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รายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารสำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2567 
วันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  

ณ ห้องประชุมบัวเรศ คำทอง ชั้น 3 สำนักงานมหาวิทยาลัย 
------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ    ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
2. นายธรรมนูญ น่วมอนงค์     รองผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
3. นางอัจฉรา ศรีพลากิจ     ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
4. นางสาวศรัณรัชต์ คงสุข    กองพัฒนานักศึกษา 
5. นางสาวเมธาพร เฉลิมเขตต์   กองทรัพยากรทุนมนุษย์   
6. นางจิราพร เมืองมูล    กองคลัง 
7. นางสาวจุฑามาศ พุ่มไม้    กองทรัพยากรทุนมนุษย์   
8. นายเอกชัย ใจพรม    กองพัฒนานักศึกษา  
9. นางสาวธนาภรณ์ กำแพงแก้ว   กองแผนงาน 
10. นางสาวศภุิสรา ระตะขันธ์    ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
11. นางหนึ่งฤทัย วรรณา    ศูนย์บริหารจัดการเมืองเพ่ือความยั่งยืน 
12. นายขจรศักดิ์ ตันจ้อย    ศูนย์บริหารจัดการเมืองเพ่ือความยั่งยืน 
13. นางวริศรา มาละแซม    ศูนย์สื่อสารองค์กรฯ 
14. นางสาวนงคราญ เจริญผล    สำนักงานมหาวิทยาลัย 
15. นางสาวเกศรินทร์ พรมคำติ๊บ   สำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์3 
16. นางจุฑารัตน์ ดวงฤทธิ์    ผู้อำนวยการกองคลัง 
17. นายวิรุฬห์ ถูกจิตต์    ผู้อำนวยการกองทรัพยากรทุนมนุษย์   

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 
1. นางพิราวรรณ์ สำเภาลอย    กองทรัพยากรทุนมนุษย์   
2. นางสาวพิชชาพร สุมนะ    กองทรัพยากรทุนมนุษย์   
3. นางสาวสุณิสา ธีตรานนท์    กองคลัง 
4. นางสาวเมธิญา สิโรรส    กองทรัพยากรทุนมนุษย์   
5. นางสาวชัญญา อุนจะนำ    กองพัฒนานักศึกษา 
6. นายสาคร ด้วงศรี     กองคลัง 
7. นางอรวรรณ กัณฑารัตน์    กองคลัง 
8. นายวัชระ ปัญญาจันทร์    กองคลัง 
9. นายอาชญาสิทธิ์ รักญาติสกุล   ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
10. นางสาวกนกวรรณ ศรีอุทธา   ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
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11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อฬิญญา พงษ์วาท  ศูนย์สื่อสารองค์กรฯ 
12. นางสาวศุลีพร สีภา    สำนักงานมหาวิทยาลัย 
13. นางสาวจารุณี ยะพิพะ    สำนักงานการตรวจสอบภายใน 
14. นางสาวทิพย์วิมล ศรีวิชัย    สำนักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  การติดตามผลการดำเนินงานปรับปรุงระบบฯที่ผ่านมา 
 1.1 การประชุมติดตามการดำเนินงานโครงการสำนักงานสีเขียว  

ทีมงานต้องตรวจสอบการแยกขยะในถังขยะทุกสีให้ถูกต้อง ในส่วนของข้อมูลการใช้พลังงาน 
(น้ำ/ไฟ) ต้องรวบรวมให้ถึงสิ้นเดือนสิงหาคมและจัดส่งข้อมูลให้ทีมงานหมวด 2 ดำเนินการต่อไป การทำความ
สะอาดถังดักไขมัน ต้องสื่อสารและทำข้อตกลงกับร้านค้าให้ล้างทำความสะอาดสัปดาห์ละ 1 ค รั้ง แต่ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินสุขาภิบาลอาหาร (SAN) ต้องทำการตักคราบไขมันที่ลอยอยู่บนถังออกทุกวัน คราบ
ไขมันที่ตักออกสามารถนำไปใช้เป็นพลังงานต่อได้ และอาจจะต้องรายงานการชั่งน้ำหนักไขมันด้วย ทั้งนี้ห้อง
ประชุมบัวเรศ คำทอง ต้องตรวจสอบแสงสว่างภายในห้องประชุมให้ เป็นไปตามมาตรฐาน และขอให้
บันทึกภาพเพิ่มเติมในเรื่องของการปรึกษาหารือกับแม่บ้านชั้น 1 และ 4 เกี่ยวกับการใช้สินค้าที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือประกอบการรายงานผลหมวด 6 ในส่วนของการดำเนินงานตามมาตรการลดการใช้ขวดน้ำ ให้
นำเสนอข้อมูลว่าสามารถลดขยะขวดน้ำได้เท่าใด และให้คณะทำงานสำนักงานสีเขียวในแต่ละหมวดรายงานผล
การดำเนินงานของหมวดต่างๆ โดยสังเขป 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 2.1 นโยบายและแผนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม   

ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม มีการร้องเรียนอย่างต่อเนื่องให้ดำเนินการปรับปรุงระบบระบายอากาศ
หรือกลิ่นอาหารในโรงอาหาร ซึ่งมกีารระบุประเด็นปัญหาจากข้อร้องเรียน ซึ่งแนวนโยบายเดิมมุ่งเน้นไปที่วัตถุดิบ
ในการปรุงอาหาร เห็นสมควรกำหนดแนวนโยบายใหม่ ให้มุ่งเน้นการดำเนินงานเชิงนโยบายฯ ไปในเรื่องของกลิ่น
ที่ส่งผลกระทบจากการปรุงอาหาร ซึ่งควรมุ่งเป้าไปการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายฯ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงโรง
อาหารเพ่ือสุขอนามัยที่ด ี 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว หมวด 
1 มาตรการแก้ไขปัญหา ต้องปรับปรุงมาตรการให้สอดคล้องกับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมทีจ่ะดำเนินการแก้ไขใน
เรื่องนี้ด้วย ซึ่งต้องระบุตัวชี้วัดที่ชัดเจน 2 เรื ่อง คือ การลดผลกระทบเรื่องกลิ่นและเรื่องสุขอนามัย  รวมถึง
พิจารณาทบทวนกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในประเด็นการควบคุมกลิ่น  

ระเบียบวาระท่ี 3  ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
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 3.1 คณะกรรมการ คณะทำงานหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ประธานในที่ประชุมฯ เสนอแนะให้มีการจัดตั ้งคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานโครงการ

สำนักงานสีเขียว เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและการรายงานผลการติดตามในคราวการ
ประชุมครั้งถัดไป เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทีมงานดำเนินงานและทีมท่ีปรึกษาโครงการฯ  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

 3.2 รายงานผลการดำเนินงาน Green Office ทั้ง 6 หมวด  
หมวด 1 นโยบายและการจัดการ 
- มีการทบทวนประกาศมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมฉบับใหม่ 
- ให้จัดทำแผน Roadmap Zero Waste 2025 
หมวด 2 การสร้างความตระหนักรู้ 
- มีการจัดกิจกรรมอบรมออนไลน์ และ onsite อย่างสม่ำเสมอ 
- มีการรณรงค์ผ่าน Line OA, Website, ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- ระบบ VOC เริ่มมีผู้ใช้งานเพิ่มข้ึน 
หมวด 3 การจัดการพลังงานและน้ำ 
- การใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 
- มีมาตราการเพื ่อให้บุคลากรดำเนินการตามกำหนดเวลาเปิด–ปิดแอร์ 09.00–16.00 น. ที่

ชัดเจน เช่น ติดผป้ายย้ำเตือนท่ีบริเวณ Remote control 
- ตรวจสอบน้ำรั่วซึมและบันทึกข้อมูลรายเดือน 
หมวด 4 การจัดการขยะและของเสีย 
- จัดทำคู่มือคัดแยกขยะครบวงจรแล้วเสร็จ 80% 
- เริ่มเก็บข้อมูลขยะผ่านระบบดิจิทัล 
- ได้กำหนดแผน Zero Waste เป็น 3 ระยะ 
หมวด 5 คุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร 
- การตรวจวัดแสง–เสียง–อุณหภูมิ–PM2.5 อยู่ในเกณฑ ์ 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
- ปรับปรุงมุมสีเขียวและพ้ืนที่นั่งพัก 
หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- ปรับ TOR ให้มีขอบเขต คุณสมบัติด้านสิ่งแวดล้อม อย่างครบถ้วน  
- จัดทำ Green List วัสดุสำนักงาน 
- ตั้งเป้าการจัดซื้อแบบ Green Procurement ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
มติที่ประชุม  ให้ทุกหมวดจัดส่งข้อมูลแบบรายเดือน เพ่ือใช้ประกอบการตรวจประเมินประจำปี 
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ระเบียบวาระที ่ 4  การติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ ่งแวดล้อม การสื ่อสารและข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
 4.1 การดำเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก 

การรายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจก มีแผนการจัดทำข้อมูลในปี 2567 เพ่ือนำข้อมูลไปเปรียบเทียบ
กับปีถัดไป โดยมีเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานมหาวิทยาลัย 
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 47.81% ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย 7% ถึง 6 เท่า ความสำเร็จอันโดดเด่นนี้
เป็นผลโดยตรงมาจากการลดการใช้ไฟฟ้า (ลดลง 33%) และการใช้น้ำ (ลดลง 52%) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
พิสูจน์ให้เห็นถึงประสิทธิผลของนโยบายการจัดการทรัพยากรของเรา ในขณะที่การใช้กระดาษไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายนั้น เป็นสถานการณ์ที่คาดการณ์ไว้และมีเหตุผลอันเนื่องมาจากความจำเป็นเชิงปฏิบัติงานของกอง
แผนงานในช่วงการพิจารณางบประมาณประจำปี ซึ่งเป็นคำอธิบายที่ผู ้ตรวจประเมินภายในยอมรับ สามารถ
สรุปผลการดำเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก (ม.ค. - ก.ย. 2567) ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงานจริง สถานะ 

1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวม 7% ลดลง 
บรรลุเป้าหมายอย่างมี

นัยสำคัญ 

2. การใช้ไฟฟ้า 7% ลดลง บรรลุเป้าหมาย 

3. การใช้น้ำประปา 7% ลดลง บรรลุเป้าหมาย 

4. การใช้กระดาษ 7% ไม่ลดลง 
ไม่บรรลุเป้าหมาย  

(มีคำอธิบายที่ยอมรับได้) 

5. ขยะทั่วไป 7% ลดลง บรรลุเป้าหมาย 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5  การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 5.1 โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) และกิจกรรม 5ส 

สำนักงานมหาวิทยาลัยจะสานต่อโครงการ Green Office โดยมีเป้าหมายเข้ารับการประเมินในปี 2568  
การได้รับการรับรองมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ หนึ่งในกิจกรรมสำคัญคือการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Green Office และการรณรงค์ 5ส ซึ่งมีแนวคิดจัดทำโครงการ Green Office Workshop โดยมีที่ปรึกษาจากกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมมาให้คำแนะนำ เป้าหมายหลัก คือ อาคาร 2 ของสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยจะมีการ
เชิญทุกหน่วยงานเข้าร่วม มีการลุ้นรางวัล กระตุ้นและสร้างความตระหนักรู้ เพื่อส่งเสริมความรู้และทัศนคติด้าน
สิ่งแวดล้อม ด้านความยั่งยืน และเพื่อเป็นกำลังใจให้กับหน่วยงานที่มีผู้เข้าร่วมและทุ่มเท ทั้งนี้ให้ความสำคัญ
โดยรวม ในมิติของการรักษาสิ่งแวดล้อมและสำนักงานสีเขียวเป็นเรื่องสำคัญที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล 
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5.2 โครงการโรงอาหาร อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 2  
ผลการตรวจสอบโรงอาหารเบื้องต้นเป็นที่น่ากังวล เนื่องจากไม่ได้ดูแลผู้ประกอบการมาเป็นระยะ

เวลานาน สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงพิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุงและประชุมผู้ประกอบการร้านค้า เพ่ือ
ชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม ซึ่งกำหนดเป้าหมายเข้ารับการ
ประเมินในปี 2568   จะต้องจัดอบรมผู้ประกอบการร้านค้าในการประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ ซึ่งควรจะต้อง
มีคณะทำงานฯ และมีการติดตามและประเมินผลต่อไป เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน Green Office ทั้ง
ในเรื่องการตระหนักรู้ การประชาสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วม  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 6  ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการดำเนินงาน
สำนักงาน 
 6.1 วิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารสำนักงานมหาวิทยาลัย ได้กล่าวถึงแนวนโยบายการดำเนินงาน โดยเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา ตามรายละเอียดดังนี้  

วิสัยทัศน์และแนวคิดของผู้บริหาร แผนการดำเนนิงานปี 2568 (พัฒนาและบูรณาการ) 

1. การติดตามผลการดำเนินงาน
ปรับปรุงระบบท่ีผ่านมา 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) และเริ่มเก็บข้อมูลฐาน (Baseline Data) 

2. นโยบายสิ่งแวดล้อม เพ่ิมเป้าหมายการจัดการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน เชิงปริมาณ 7% 

3. ความมีประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

เริ่มจัดตั้งคณะทำงานโรงอาหารสำนักงานสีเขียว 

4. การติดตามผลด้านสิ่งแวดล้อม 
การสื่อสารและข้อคิดเห็น 

การดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมตามข้อร้องเรียน VOC 

5. การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงาน 

ปรับปรุงโรงอาหารสำนักงานสีเขียว / พัฒนาทีม Zero West 

6. วิสัยทัศน์ผู้บริหาร วิสัยทัศน์ “Smart Green Office” เชื่อมโยงคน ข้อมูล และบริการ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบ 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
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