
เอกสารแนบ 3.1.2 (ปี 67-68) 

 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ได้ด าเนินงานตามนโยบายท่ีวางแผน ด้านพลังงาน 
น  าประปา ไฟฟ้า น  ามันเชื อเพลิง ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และได้สรุปผลการด าเนินงานระหว่าง ปี 2567 เทียบ
กับปี 2568 ดังนี  

1.  ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้น ้ามันเชื อเพลิง แก๊สโซฮอล์ ปี พ.ศ.2567 -พ.ศ.2568  อาคารส้านักงาน
มหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

  

2. ตารางเปรียบเทียบการใช้น ้ามันเชื อเพลิง แก๊สโซฮอล์ ต่อจ้านวนพนักงาน ปี พ.ศ.2566-พ.ศ.2567 

 

 

 

 



สรุปผลการด้าเนินงาน 

 ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 ได้มีการบันทึกและติดตามปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิงแก๊สโซฮอล์เป็นราย
เดือน โดยมอบหมายให้ คณะท างานหมวด 3 รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม และจัดท าสถิติประจ าปี เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการประเมินและเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ผลการด าเนินงานปรากฏว่า  
           ปี พ.ศ. 2567 มีปริมาณการใช้แก๊สโซฮอล์รวมทั งสิ น 248.03 ลิตร หรือเฉล่ีย 2.38 ลิตรต่อคนต่อปี และปี 
พ.ศ. 2568 มีปริมาณการใช้แก๊สโซฮอล์รวมทั งสิ น 139.52 ลิตร หรือเฉล่ีย 1.38 ลิตรต่อคนต่อป ี   
 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2567 และปี พ.ศ. 2568 พบว่า ปริมาณการใช้แก๊สโซฮอล์ ลดลง 108.51 
ลิตร หรือคิดเป็นร้อยละ -43.75 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดให้ลดลงร้อยละ 7 จากปีฐาน (เป้าหมาย
ปี 2568 เท่ากับ 230.67 ลิตร) พบว่า ปริมาณการใช้จริงต่ ากว่าค่าเป้าหมายจ านวน 91.15 ลิตร หรือคิดเป็นร้อยละ 
-39.51 จึงถือว่าบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
       
สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย        

 1. การปรับแผนการเดินทางและรวมภารกิจ ส่งผลให้ลดการใช้ยานพาหนะท่ีใช้น  ามันแก๊สโซฮอล์ลงอย่าง
ชัดเจน    
 2. จ านวนบุคลากรลดลง จาก 104 คน เหลือ 101 คน ท าให้ค่าเฉล่ียการใช้ต่อคนลดลงตามไปด้วย  
 3. มาตรการควบคุมการใช้น  ามันเข้มงวดมากขึ น โดยเน้นการใช้ยานพาหนะร่วมกันและการใช้ยานพาหนะ
ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ    
 4. เดือนกุมภาพันธ์และมีนาคม จะมีการใช้เพิ่มขึ น แต่โดยรวมทั งปีมีการใช้ลดลงมากกว่า 40%  
             
       

แนวทาง/วิธีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง        
 1. ด าเนินการตามมาตรการควบคุมการใช้ยานพาหนะอย่างต่อเนื่อง    
 2. ส่งเสริมการใช้รถยนต์ไฟฟ้า (EV) หรือรถยนต์พลังงานผสม (Hybrid) เพื่อลดการพึ่งพาน  ามันเชื อเพลิง 
 3. พัฒนาระบบติดตามผลการใช้น  ามันรายเดือน และรายงานให้ผู้บริหารทราบทันทีเมื่อพบความผิดปกติ 
 4. สนับสนุนให้มีการใช้ระบบประชุมออนไลน์ (Online Meeting) ในภารกิจท่ีสามารถทดแทนการ
เดินทางได้    
 5. สร้างจิตส านึกบุคลากรภายใต้กิจกรรมส านักงานสีเขียว เช่น “ลดการใช้รถ ลดการใช้น  ามัน เพื่อ
ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน”         


