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แบบฟอร์มการจัดทำโครงการ ปีงบประมาณ 2568 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการพัฒนาโรงอาหารสำนักงานมหาวิทยาลัย  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางอัจฉรา ศรีพลากิจ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
    นางสาวศุลีพร สีภา 
4. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 

 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2568 - พฤศจิกายน 2568  
 วันเวลาดำเนินโครงการ  ตรวจประเมินภายในเดือนตุลาคม 2568   
 สถานที่    อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 2 

 

5. ลักษณะงาน/โครงการ 
 (   ) งานประจำตามภารกิจ 

(   )  โครงการต่อเนื่อง 
(   )  โครงการใหม่ 

 ( / ) งานตามนโยบาย 
 (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................ 

 

6. ประเภทกิจกรรม 
( / ) วิชาการ 
(   ) ด้านกีฬา-นันทนาการ 
(   ) ด้านสุขภาพ-อนามัย 
(   ) ด้านบำเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา 

     ( / ) ด้านอนุรักษ์ธรรมชาติ-สิ่งแวดล้อม 
     (   ) ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
     (   ) ด้านคุณธรรม-จริยธรรม  

 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมดำเนินโครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 
2568 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานนำความรู้สำนักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในสำนักงานและ
ส่งเสริมให้มีการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานท้องถิ่น โดยเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม ประกอบกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มี
นโยบายในการดำเนินงานเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัยจึงมีความประสงค์จะพัฒนา
สำนักงานสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อให้เป็นองค์กรที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมเข้าสู่การประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการสำนักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

ในการนี้ สำนักงานมหาวิทยาลัยมีโรงอาหารไว้บริการที่ชั้น 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 2 มานาน
กว่า 10 ปี ทำให้การบริการอาหารมีการขยายตัว ประกอบกับสภาพทางกายภาพของพื้นที่ส่วนปรุงอาหารมี
การชำรุด เกิดภาวะส่งกลิ่นรบกวนการใช้อาคาร จึงเห็นสมควรปรับปรุงโรงอาหารเพื่อลดผลกระทบต่อการ
ใช้อาคารและเพ่ือพัฒนาการบริการด้านอาหารให้เป็นไปตามมาตรฐานกรมอนามัย  
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8. วัตถุประสงค์/ผลผลิต (Output) * 
 1. เพ่ือพัฒนาสำนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่สะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. เพ่ือจัดบริการด้านอาหารให้เป็นไปมาตรฐานกรมอนามัย 
 

9. เป้าหมายของโครงการ/ผลลัพธ์ (Outcome) *  
- เชิงปริมาณ  การปรับปรุงโรงอาหารแล้วเสร็จตามกำหนดวัน (27 ตุลาคม 2568)  
- เชิงคุณภาพ   
1) สำนักงานมหาวิทยาลัย มีโรงอาหารที่มีการดำเนินงานได้มารฐานกรมอนามัยและแบบเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม สามารถใช้งานอาคารโดยปราศจากกลิ่นรบกวน  
2) สำนักงานมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาสำนักงานที่มีการดำเนินงานแบบเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในระดับชาติ และเป็นต้นแบบด้านสำนักงานสีเขียวให้แก่มหาวิทยาลัย 

 

10.กลุ่มเป้าหมาย * 
- บุคลากร สำนักงานมหาวิทยาลัย และผู้รับจ้าง ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงาน ณ อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย 2  

 

11. ความสอดคล้องเชิงนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
11.1 ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 (   ) 1. ด้านนวัตกรรมชีวภาพ  

(   ) 2. ด้านการแพทย์  
(   ) 3. ด้านล้านนาสร้างสรรค์  
(   ) 4. ด้านการศึกษา  
(   ) 5. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
( / ) 6. ด้านการจัดการองค์กร 

 

11.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(   ) เป้าหมายที่ 1: ขจัดความยากจน 
(   ) เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ

สำหรับทุกคนในทุกวัย 
( / ) เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับ

ทุกคนในทุกวัย 
(   ) เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียมและสนับสนุน  โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (   ) เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรี

และเด็กหญิง 
( / ) เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและ

มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน   
 ( / ) เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนใน

ราคาที่ย่อมเยา 
(   ) เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง

งานเต็มที่ มีผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน               

http://wp.me/p7XLvA-1y
http://wp.me/p7XLvA-25
http://wp.me/p7XLvA-25
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-3-good-health-and-well-being/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-3-good-health-and-well-being/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-5-gender-equality/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-5-gender-equality/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-6-clean-water-and-sanitation/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-6-clean-water-and-sanitation/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-7-affordable-and-clean-energy/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-7-affordable-and-clean-energy/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
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 (   ) เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม                 

(   ) เป้าหมายที่ 10:  ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
( / ) เป้าหมายที่ 11:  ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มี

ภูมิต้านทานและยั่งยืน 
( / ) เป้าหมายที่ 12:  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
( / ) เป้าหมายที่ 13:  เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(   ) เป้าหมายที่ 14:  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                   
(   ) เป้าหมายที่ 15:  ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั ่งยืน 

จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืน
สภาพกลับมาใหม ่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ   

 (   ) เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
         (   ) เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน

ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
              
12. แนวทางและวิธีดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

1. สำรวจโรงอาหาร 
รวบรวมข้อมูล และนัด
ประชุมกรรมการโรง
อาหาร 

3 ครั้ง 
พ.ค. – 
ก.ค. 2568 

- สำนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- กรรมการโรง
อาหาร 

มีข้อมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจ 

มีการวางแผนงาน 

2. ประชุมกรรมการ
จัดทำร่าง TOR  

ส.ค. 2568  - สำนักงาน
มหาวิทยาลัย 
- กองคลัง 
- SCMC  

มีชุดข้อมูลที่
นำไปสู่การจัด
จ้างปรับปรุงโรง
อาหารตาม
ระเบียบพัสดุ 

กระบวนการจัดจ้างเริ่ม
ตามเวลาที่กำหนดใน
แผนงาน 

3. ประชุมกรรมการ
ตรวจงานจ้าง และลง
พ้ืนที่ติดตามการทำงาน
ของผู้รับจ้าง 

ก.ย. 2568 - กรรมการตรวจ
งานจ้าง 

มีชุดข้อมูลที่
นำไปสู่การจัด
จ้างปรับปรุงโรง
อาหารตาม
ระเบียบพัสดุ 

 

https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

4. ตรวจสอบและรับ
มอบโรงอาหารจากผู้
รับจ้าง และ
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือใช้งานโรงอาหาร 

 - กรรมการตรวจ
งานจ้าง 

โรงอาหารได้รับ
การปรับปรุง
และ 

สำนักงานมหาวิทยาลัย
มีบริการโรงอาหารที่ได้
มาตรฐานกรมอนามัย 
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และลด
ผลกระทบการใช้งาน
อาคารเรื่องกลิ่น  

14. .งบประมาณ 
  

ที ่ รายการ จำนวน
คน 

จำนวน 
ครั้ง 

จำนวน
วงเงิน 

งบประมาณ 

1 ค่าจ้างปรับปรุงโรงอาหาร    500,000.-  
2 รวม – ห้าแสนบาทถ้วน-   500,000.-  
 
15. วิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 

(   ) แบบสอบถาม 
(   ) การสนทนากลุ่ม (Focus group) 
(   ) การทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR) 
(   ) การสัมภาษณ์ 
( / ) การสังเกตการณ์ 
(   ) การทดสอบ 
(   ) การวิเคราะห์เอกสาร 
( / ) อ่ืน ๆ ได้แก่ กรรมการตรวจรับพัสดุ     
 

16. กำหนดวันส่งรายงานประเมินผลการดำเนินงาน  
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 
( / ) เอกสารตรวจรับพัสดุ 
(   ) ช่องทาง Online  https://cmu.to/report64 
 
 

  
  
  

https://cmu.to/report64
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