
เอกสารแนบ 3.2.5 (ปี 66-67) 

 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ได้ด าเนินงานตามนโยบายท่ีวางแผน ด้านพลังงาน 
น  าประปา ไฟฟ้า น  ามันเชื อเพลิง ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และได้สรุปผลการด าเนินงานระหว่าง ปี 2566 เทียบ
กับปี 2567 ดังนี  

1.  ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้น ้ามันเชื อเพลิง แก๊สโซฮอล์ ปี พ.ศ.2566 -พ.ศ.2567  อาคารส้านักงาน
มหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

2. ตารางเปรียบเทียบการใช้น ้ามันเชื อเพลิง แก๊สโซฮอล์ ต่อจ้านวนพนักงาน ปี พ.ศ.2566-พ.ศ.2567 

 

 

 



สรุปผลการด้าเนินงาน 

 ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 ได้ด าเนินการบันทึกปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิงแก๊สโซฮอล์เป็นรายเดือน  
โดยมอบหมายให้ คณะท างานหมวด 3 เป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและจัดท าสถิติประจ าปี เพื่อใช้เป็น
สารสนเทศประกอบการวิเคราะห์และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ผล
การด าเนินงานปรากฏว่า ปี พ.ศ. 2566 มีปริมาณการใช้แก๊สโซฮอล์รวมทั งสิ น 451.14 ลิตร หรือเฉล่ีย 4.90 ลิตร
ต่อคนต่อปี และปี พ.ศ. 2567 มีปริมาณการใช้แก๊สโซฮอล์รวมทั งสิ น 343.08 ลิตร หรือเฉล่ีย 3.30 ลิตรต่อคนต่อป ี 

สาเหตุที่บรรลุเป้าหมาย        

 1. การใช้ยานพาหนะท่ีใช้น  ามันแก๊สโซฮอล์ลดลงอย่างต่อเนื่อง อันเนื่องมาจากการจัดสรรภารกิจท่ี
เหมาะสมและการลดการใช้รถส่วนกลางในบางงานท่ีสามารถรวมภารกิจได้      
 2. มีการใช้ยานพาหนะประเภทอื่นทดแทน เช่น รถยนต์ท่ีใช้น  ามันดีเซลหรือยานพาหนะไฟฟ้าในบาง
ภารกิจ ท าให้สัดส่วนการใช้น  ามันแก๊สโซฮอล์ลดลง      
 3. มาตรการประหยัดพลังงานและการรณรงค์ภายใน ส่งผลให้บุคลากรตระหนักและมีพฤติกรรมการใช้
พลังงานท่ีประหยัดมากขึ น          
             
  

แนวทาง/วิธีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง        
 1. ด าเนินการตามมาตรการรณรงค์ลดการใช้น  ามันเชื อเพลิงอย่างต่อเนื่อง     
 2. จัดท าระบบติดตามและรายงานผล ปริมาณการใช้น  ามันแก๊สโซฮอล์รายเดือน เพื่อตรวจสอบแนวโน้ม
และป้องกันการใช้สูงผิดปกติ      
 3. ส่งเสริมการใช้ยานพาหนะพลังงานสะอาด อาทิ รถยนต์ไฟฟ้าเพื่อลดการพึ่งพาน  ามันเชื อเพลิง   
 4. บ ารุงรักษารถยนต์อย่างสม่ าเสมอ เพื่อคงประสิทธิภาพการใช้งานและลดการสิ นเปลืองพลังงาน  
 5. สร้างกลไกจูงใจให้บุคลากร ท่ีมีพฤติกรรมการใช้ยานพาหนะอย่างประหยัด เช่น การยกย่อง             
เชิงสัญลักษณ์หรือการเผยแพร่ตัวอย่างท่ีดี         


