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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (ร้อยละ 25) 
1.1 การก าหนดแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว   
1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของ การจัดการ
สิ่งแวดล้อมในส านักงาน (4 คะแนน) 
 1. มีการก าหนดขอบเขตพื้นท่ีของส านักงาน 
 2. มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน 

4  

1.1.2 นโยบายด้านสิ่ งแวดล้อมที่สอดคล้องและ
ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียวโดยแสดง
ความมุ่งม่ันอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ (4 คะแนน) 
 1 .  ก าหนดนโยบายในการควบคุม ป้องกัน  ลด
ผลกระทบด้านการใช้ ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของ 
เสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เพื่อน าไปสู่การ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 2. การปฏิบั ติตามกฎหมายและเกณฑ์ การเป็น
ส านักงานสีเขียว และการ สร้างความรู้และความตระหนัก
ด้าน ส่ิงแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง 
 3. นโยบายส่ิงแวดล้อมจะต้องได้รับการ อนุมัติจาก
ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ท่ี ได้รับมอบอ านาจ มีวันท่ีประกาศใช้ 
ชัดเจน 
 4. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจจะต้องสามารถอธิบายถึง
วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย และมีส่วนร่วมในการ ติดตามผล
การปฏิบัติตามนโยบาย ด้านส่ิงแวดล้อมของส านักงาน 

4  

1.1.3 มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้าน
การใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซ 
เรือนกระจก ดังนี้ (4 คะแนน) 
 1. การใช้ไฟฟ้า  
 2. การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง  
 3. การใช้น้ า  
 4. การใช้กระดาษ 
 5. ปริมาณของเสีย 
 6. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

4  

1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน ส านักงานสีเขียว
ประจ าปี  (4 คะแนน) 
 1. รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการด าเนินงาน
ครบถ้วนทุกหมวด 
 2. มีการก าหนดเวลาหรือความถี่ของการด าเนินงาน
ของแต่ละหมวด 

4  
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 3. มีการก าหนดแผนด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
1.2 คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม   
1.2.1  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้  (4 คะแนน) 
 1. ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการหรือ ทีมงานด้าน
ส่ิงแวดล้อมของส านักงาน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ลงนาม อนุมัติ โดยคณะกรรมการหรือ ทีมงานจะต้อง
ครอบคลุมทุกหมวด และบุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่าย ใน
หน่วยงาน 
 2. ก าหนดอ านาจ บทบาท หน้าท่ีรับผิดชอบ ของ
คณะกรรมการอย่างชัดเจน 

4  

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้าน
สิ่ งแวดล้อมที่ มีความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่
รับผิดชอบประเมินจากการสุ่มสอบถามดังนี้ (4 คะแนน) 
 1. ประธาน/หัวหน้า 
 2. คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้านส่ิงแวดล้อมท่ี
รับผิดชอบทุกหมวด (สามารถมอบหมายให้ผู้ตรวจประเมิน
แต่ละหมวดสุ่มสอบถามได้) 

4  

1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม   
1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตการ
ขอการรับรองส านักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุและ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 
 1. มีการรวบรวมกิจกรรมของส านักงานท้ังทางตรง 
และทางอ้อม ครบถ้วนตามกิจกรรม ขอบเขตและบริบท
ของส านักงาน 
☐ 2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีมีความรู้ความเข้าใจ 
 3. ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของ
เสีย ของแต่ละกิจกรรมจะต้องครบถ้วน  
 4. ระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมทางตรงและทางอ้อม
ครบถ้วน 
 5. ระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และ
ฉุกเฉินครบถ้วน  
 6. มีการพิจารณากฎหมายส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหาส่ิงแวดล้อมนั้นๆ อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
☐ 7. การประเมินเพื่อจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
ส่ิงแวดล้อม 

3 ทบทวนการระบุประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อม ตรง 
L และ C 
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 8. มีหลักฐานการก าหนดระยะเวลาในการทบทวนการ
ระบุประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
☐ 9. กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมีกิจกรรม
เพิ่มเติม (เช่น มีแผนท่ีจะก่อสร้างอาคาร หรือเพิ่มเติม
กิจกรรมของส านักงานในอนาคตอันใกล้ เป็นต้น) จะต้อง
ระบุกิจกรรมดังกล่าวด้วย (ถ้ามี) 
1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ (4 คะแนน) 
☐ 1. มีสรุปรายการปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ 
☐ 2. ก าหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ 
☐ 3. ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญมีการด าเนินการตาม
มาตรการ คู่มือ หรือแนวทางการแก้ไขครบถ้วน   
 4. ก าหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดในสภาวะผิดปกติและ
สภาวะฉุกเฉิน 
 5. ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดในสภาวะผิดปกติและ
สภาวะฉุกเฉินมีการด าเนินการตามมาตรการ คู่มือ หรือ
แนวทางการป้องกันครบถ้วน   

2 ยังไม่สรุปปัญหาส่ิงแวดล้อม 
ขาดมาตรการ 

1.3.3 แผนงานโครงการที่จัดท าขึ้นเพื่อ แก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ หรือโครงการที่สอดคล้องกับ
นโยบาย สิ่งแวดล้อม หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม จะต้องมี
การด าเนินการดังนี้ (4 คะแนน) 
 1. มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย โครงการท่ี
สามารถวัดผลได้ชัดเจน 
 2. จัดท าแผนการด าเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมท่ี
ก าหนดในโครงการ ส่ิงแวดล้อมมีความสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 3. ก าหนดระยะเวลาการท าโครงการ ท่ีมีความชัดเจน
และเหมาะสม 
 4. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท าโครงการอย่างชัดเจน 
มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายได้ 
☐ 5. มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และ
ก าหนดความถ่ีเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
☐ 6. สรุปผลการด าเนินโครงการ บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด / กรณีท่ีไม่บรรลุเป้าหมายมีการทบทวนเพื่อหา 
สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

2 โครงการยังไม่แล้วเสร็จ 
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☐ 7. น าเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เกิด
ความต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด 
1.4 กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง   
1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับส านักงาน โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานดังนี้ (4 คะแนน) 
 1. ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการรวบรวมกฎหมาย
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
 2 .  จัดท ารายการกฎหมายทีครอบคลุมปัญหา
ส่ิงแวดล้อมและบริบทของส านักงาน 
 3. สามารถระบุแหล่งท่ีมาของกฎหมายและข้อก าหนด
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องได้ 
 4. สามารถระบุความเกี่ยวข้องของกฎหมายกับ
ประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อมได้ 
 5. กฎหมายส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยท่ีเกี่ยวข้อง
จะต้องเป็นปัจจุบัน 
☐ 6. มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมายอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

 
หมายเหตุ ส านักงานจะต้องค้นหากฎหมายท้องถิ่น
เพิ่มเติม 

4  

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการ
ด าเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของส านักงาน โดยมี
การด าเนินการดังนี้ (4 คะแนน) 
 1. ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายกับการด าเนินงานการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 
 2. มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย
ครบถ้วน 
 3. มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง กรณีท่ีพบว่าการด าเนินงานไม่
สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้องมีการวิเคราะห์สาเหตุ และ
ก าหนดแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 
 4. มีการก าหนดความถ่ีในการประเมินความสอดคล้อง
ของกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท่ีเหมาะสมและมีการ
ปฏิบัติตามท่ีก าหนดได้ 

4  

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก   
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1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมใน
ส านักงาน จะต้องประกอบไปด้วย (4 คะแนน) 
 1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
 2. ปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับการเดินทาง 
เครื่องปั่นไฟ ( Generator) เครื่องสูบน้ าดับเพลิง (Fire 
pump) 
 3. ปริมาณการใช้น้ าประปา 
 4. ปริมาณการใช้กระดาษ 
☐ 5. ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
☐ 6. ปริมาณก๊าซมีเทนจากระบบ บ าบัดน้ าเสียแบบไม่
เติมอากาศ 
☐ 7. ปริมาณการใช้สารท าความเย็น 
 8. ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ส าหรับการ
ใช้ถังดับเพลิงชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
 
(โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Emission Factor ; EF) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจกล่าสุด) 

3 ฝังกลบไม่มี เพราะโรงก าจัดขยะ 

1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย สรุปและ
การวิเคราะห์ผล (4 คะแนน) 
 1. การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก รายเดือน 
 2. การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกตามประเภท 1 และ 
2 และ 3 
 3. การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกตามกิจกรรม 
 4. การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกกับปีฐาน 
 
กรณีบรรลุเป้าหมาย 
1. สรุปสาเหตุท่ีน าไปสู่การบรรลุ เพื่อการ ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
1. มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย 
2. มีแนวทางการแก้ไขในกรณีท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย 
3. มีการติดตามผลหลังแก้ไข 

4  

1.5.3 บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง (Outsource) มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกในภาพรวม ของ
ส านักงาน โดยการสุ่มสอบถามในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้  
(4 คะแนน) 

4  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ 
 1. แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
กิจกรรมในส านักงาน 
 2. ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงานเมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
 3. ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน หรือก๊าซเรือนกระจก 
หรือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
 4. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของ
ประเทศ 
 
หมายเหตุ 
1. บุคลากรท่ีถูกสอบถามจะต้องอธิบายให้ได้ท้ัง 4 ข้อ 
2. สอบถามบุคลากร 4 คนขึ้นไป 
1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1.6.1 จัดท าแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนสู่การลดก๊าซ
เรือนกระจกของหน่วยงาน จะต้องมีการด าเนินการดังนี้ 
(4 คะแนน) 
 1. รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการ ด าเนินงาน
หรือกิจกรรม 
 2. มีการก าหนดเวลาหรือความถี่ของการด าเนินงาน 
อย่างน้อย 1 ปี 
 3. มีการก าหนดแผนด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
 4. มีการแสดงเจตนารมณ์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) หรือมีวาระหารือกันใน 
การประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

4  

1.6.2 โครงการที่น าไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของ
หน่วยงาน (4 คะแนน) 
 1. มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ ท่ี
สามารถวัดผลได้ชัดเจน 
 2. จัดท าแผนการด าเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมท่ี
ก าหนดในโครงการส่ิงแวดล้อมมีความสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 3. ระยะเวลาการท าโครงการมีความเหมาะสม 
 4. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท าโครงการอย่างชัดเจน 
โดยจะต้องมีความเข้าใจและสามารถอธิบายได้ 
 5. มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และ
ก าหนดความถ่ีเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

4  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ 
 6. สรุปผลการด าเนินโครงการ บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด / กรณีท่ีไม่บรรลุเป้าหมายมีการทบทวนเพื่อหา
สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 7. น าเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เกิด
ความต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด 
1.7  การทบทวนฝ่ายบริหาร 
1.7.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร  
(4 คะแนน) 
☐ 1. มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม  
☐ 2. มีตัวแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/ส่วนงานท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในแต่ละหมวดเข้าร่วมประชุม  
☐ 3. จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมจะต้องมากกว่าร้อยละ 
75 ของจ านวนผู้ท่ีเป็นคณะกรรมการส านักงานสีเขียว 
พร้อมหลักฐานการลงนามเข้าร่วมประชุม 
☐ 4. หากผู้ท่ีจะต้องเข้าประชุมไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
จะต้องมีวิธีการรายงานผลการประชุมให้รับทราบ พร้อม
รับข้อเสนอแนะ 

0 ก าหนดประชุม 7 ตุลาคม 

1.7.2 มีการก าหนดวาระการประชุม และท าการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหารดังนี้ (4 คะแนน) 
☐ 1. มีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
☐ 2. มีการก าหนดวาระการประชุม ดังนี้ 
 - วาระท่ี 1 การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่าย
บริหารท่ีผ่านมา 
 -  วาระท่ี 2 นโยบายส่ิงแวดล้อม 
 - วาระท่ี 3 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
หรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อม (ความเพียงพอและความ
เหมาะสม) 
 - วาระท่ี 4 การติดตามผลการด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม การส่ือสารและข้อคิดเห็นด้านส่ิงแวดล้อม การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา 
 - วาระท่ี 5 การเปล่ียนแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 - วาระท่ี 6 ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมและวิสัยทัศน์ 
แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงานส านักงานสีเขียว
อย่างต่อเนื่อง 

0  
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☐ 3. จัดท ารายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารและ
ภาพถ่ายของการประชุมทุกครั้ง 
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สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 

 
จุดเด่น 
           
            
            
            
            
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
ทบทวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อม เนื่องจากรายการท่ีสูงสุดในรอบท่ีแล้ว เมื่อมีการท าโครงการเพื่อแก้ปัญหา
แล้ว ในรอบนี้ค่าจะต้องลดลง เพราะ L กับ C มันลดลง        
            
            
            
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
           
            
            
            
            
 

ลงช่ือ                          
 

(   นายสัมพันธ์ คงมาก   ) 
ผู้ตรวจประเมิน 

 

ลงช่ือ                                           
(                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก   
2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ   
2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การ
ประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม  (4 คะแนน) 
 1.  ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงในแผนการ
ฝึกอบรม โดยหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหามีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้ 

- ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก  

 2. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ (1) 
โดย ผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่ าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 
 3. ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ หรือประเมิน
ขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น พร้อมจัดท าประวัติการอบรมของ
บุคลากร 
 4. สรุปผลการอบรมตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

4 - มีการระบุหลักสูตรและระยะเวลาการอบรมลง 
ในแผนการฝึกอบรม โดยหลักสูตรครอบคลุม
เนื้อหามีรายละเอียด 5 หัวข้อ ดังนี้ 
    - ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
    - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    - การจัดการมลพิษและของเสีย 
    - การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    - ก๊าซเรือนกระจก 
-  ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม
ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
- มีการประเมินผลการอบรมครบถ้วน 
- มีการสรุปผลการอบรมครบถ้วน 
- แสดงด้วยเอกสาร และภาพถ่าย 
 

1. 4 - ผู้รับผิดชอบเข้าใจเนื้อหาในการอบรม 
- ผู้รับผิดชอบในการอบรมท าหน้าท่ีด้านการอบรม 
โดยตรง 
- วิทยากรท่ีมีความสอดคล้องกับหัวข้อ การอบรม 
จากประวัติการท างานและประวัติการศึกษา 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน4   
2.2.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้าน
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกส านักงาน   
(4 คะแนน) 
 1.  ก าหนดหัวข้อและความถ่ีการส่ือสารอย่างน้อย ดังนี ้

หัวข้อ ความถ่ี 
1. นโยบายส่ิงแวดล้อม ทุกครั้งท่ี

เปล่ียนแปลง 
2. ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ
และการจัดการ 

ทุกครั้งท่ี
เปล่ียนแปลง 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย ทุกครั้งท่ี
เปล่ียนแปลง 

4 - ก าหนดหัวข้อและความถ่ีการส่ือสารครบท้ัง 9  
หัวข้อ และมีความเมาะสม 
- มีช่องทางการส่ือสารทีหลากหลาย เช่น บอร์ด 
 Line CMU Facebook Website เป็นต้น 
- สุ่มสัมภาษณ์บุคลากรในส านักงาน 
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4. ความสะอาดและความเป็น
ระเบียบ (5ส.) 

ทุกครั้งท่ี
เปล่ียนแปลง 

5. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน 
- ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟ้า 
น้ ามันเช้ือเพลิง ก๊าซหุงต้ม 
กระดาษ และอื่นๆ) 

ทุกครั้งท่ี
เปล่ียนแปลง 

6. เป้าหมายและมาตรการจัดการ
ของเสีย 

ทุกครั้งท่ี
เปล่ียนแปลง 

7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน 
และของเสีย 

ทุกเดือน 

8. สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

ทุกครั้งท่ี
เปล่ียนแปลง 

9. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 
 2. ก าหนดช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพกับ
หัวข้อการส่ือสารและองค์กร (ไม่จ ากัดจ านวนช่องทาง) 
 3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องส่ือสาร (ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ท่ีอยู่ภายในและภายนอกส านักงาน) 
 4. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการส่ือสาร 
2.2.2  มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่ก าหนด
ในข้อ 2.2.1 (4 คะแนน) 
 1. มีการส่ือสารตามหัวข้อและช่องทาง การส่ือสารท่ี
ก าหนดไว้ 
 2. หัวข้อการส่ือสารมีการจัดท าเป็น ปัจจุบันตาม
ความถ่ีท่ีก าหนดไว้ 
 3. มีการประเมินผลการรับรู้หัวข้อการ ส่ือสาร และ
ช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4. น าผลการประเมินในข้อ 3 มาวิเคราะห์และส่ือสาร
กับบุคลากร เพื่อให้เกิดการรับรู้และขับเคล่ือนการส่ือสาร
ขององค์กร 

4 - การส่ือสารตามหัวข้อและช่องทาง การส่ือสาร
ตามท่ีเกณฑ์ก าหนดไว้ครบถ้วน 
- มีความถ่ึท่ีเหมาะสม 
- มีการประเมินผลการรับรู้ และ น าผลการ
ประเมิน มาวิเคราะห์และส่ือสารกับบุคลากร 
เพื่อให้เกิดการรับรู้และขับเคล่ือนการส่ือสารของ
องค์กรเพื่อชยายผลในอาคารอื่นๆ ต่อไป 
- แสดงด้วยเอกสารและการสอบถาม 
 

2.2.3  ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (สุ่มอย่างน้อย 4 คน) โดย
จะต้องสอบถามบุคลากรแต่ละคนอย่างน้อยตามข้อ 
2.2.1 (1)  (4 คะแนน) 
 

4 - สุ่มสอบถามจากบุคลากร 

2.2.4 มีช่องทางรับข้อ เสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมีแนวทาง
ดังนี้ (4 คะแนน) 

4  - มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
ส่ิงแวดล้อม  
- มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
- แนวทางและขั้นตอนในการจัดการข้อเสนอแนะ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ 
 1. มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
ส่ิงแวดล้อม เช่น ไลน์ QR Code การประชุม เว็บไซต์ 
 2. มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 3. มีแนวทางและขั้นตอนในการจัดการข้อเสนอแนะ
ด้านส่ิงแวดล้อม 
 4. มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่
ผู้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม) 
 5. จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือ
ให้ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
 

- การรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่
ผู้บริหาร 
- จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น
หรือให้ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานส านักงาน
สีเขียว 
- มีเอกสารแสดง และซักถามผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

 
จุดเด่น 
- การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีเอกสารมีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องท้ังด้านการฝึกอบรมท่ีมีแผนอย่าง
ชัดเจน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ที่มีความต่อเนื่อง ด้วยส านักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่อาคาร 2  ได้เป็นการขอรับรองการ
ต่ออายุการด าเนินงานต่างๆจึงได้มีการขับเคล่ือนมาเป็นระยะท าให้ในหมวดท่ี 2  มีช่องทางการส่ือสารท่ีมีความหลากหลาย 
อาทิเช่น  Facebook LINE Official  หรือแม้กระท่ังขับเคล่ือนผ่าน ระบบ cmu mobile  เป็นต้น    
            
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
- จุดท่ีต้องเร่งแก้ไขน่าจะเป็นเรื่องการประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีต้องรับมาจากหมวดท่ี 1 และหมวดท่ี 3  ซึ่งยังไม่เรียบร้อย
ครบถ้วนท้ังหมด ซึ่งอาจท าให้หมดท่ี 2 ล่าช้าในการประชาสัมพันธ์บางส่วนอาทิ ผลการใช้ทรัพยากร และ ผลการจัดการของ
เสีย ซึ่งจะต้องน ามาประชาสัมพันธ์ต่อบุคลากรในช่วงเวลาท่ีเหลือ        
            
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
- ควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลรูปภาพ ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อท่ีจะได้แสดงให้
กรรมการในวันตรวจประเมินได้รับทราบ และพิจารณาได้อย่างเหมาะสม ตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว  
            
 

ลงช่ือ                                           
 
(       นายปวงวิทย์  สนเลม็ด       ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงช่ือ                                           
(                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน   
3.1 การใช้น้ า   
3.1.1 มาตรการหรือแนวทางใช้น้ ามีความเหมาะสมกับ
ส านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้  
(4 คะแนน) 
 1. ก าหนดมาตรการประหยัดน้ า การสร้างความ
ตระหนักในการใช้น้ า 
☐ 2. การก าหนดเวลาการใช้น้ า เช่น เวลารดน้ าต้นไม้ 
เป็นต้น 
 3. มีการน าน้ ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
☐ 4. การใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ า หรือมีแผนในการ
เปล่ียนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ าในอนาคต 

3 ก าหนดเวลาการใช้น้ า เพื่อเป็นการประหยัดน้ า 

3.1.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล (4 คะแนน) 
1. การแสดงข้อมูลการใช้น้ ารายเดือน  
2. การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ า  
3. สรุปผลการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 1. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าแต่ละเดือน 
 2. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าต่อหน่วย 
 3. บรรลุเป้าหมาย 
 4. สรุปสาเหตุท่ีน าไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
☐ 1. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าแต่ละเดือน 
☐ 2. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าต่อหน่วย 
☐ 3. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนว ทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตาม
ความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจ านวน 
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พื้นท่ี เป็นต้น 

4  

3.1.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน้ า
ในพื้นที่ท างาน (ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พื้นที่) (4 คะแนน) 

4  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ 
 1. ในการส ารวจพื้นท่ีส านักงานมีการปฏิบัติตาม
มาตรการและไม่พบน้ าหยดรั่วไหล จากอุปกรณ์ในห้องน้ า 
ก๊อกน้ า 
☐ 2. สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือ แนวทางการใช้
น้ าของหน่วยงานได้ และน าไปสู่การปฏิบัติหรือ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
 ☐ 3. สัมภาษณ์บุคลากรถึงข้อมูลการใช้น้ าของหน่วยงาน 
(สาเหตุของการ บรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 
3.2 การใช้พลังงาน   
3.2.1 มาตรการหรือแนวทางการใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับ
ส านักงานจะต้อง ประกอบไปด้วยรายละเอียดดังนี้  
(4 คะแนน) 
 1. ก าหนดมาตรการประหยัดการใช้ไฟฟ้าการสร้าง
ความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
 2. การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า / อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น 
เวลาการเปิด - ปิด เป็นต้น 
 3. การใช้พลังงานทดแทน 
 4. มีการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า หรือมีแผนในการ
เปล่ียนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้าในอนาคต 

4  

3.2.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล (4 คะแนน) 
 1. การแสดงข้อมูลการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 
 2. การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 
☐ 3. สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 1. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน 
 2. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
 3. บรรลุเป้าหมาย 
 4. สรุปสาเหตุท่ีน าไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
☐ 1. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน 
☐ 2. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
☐ 3. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

4  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความ
เหมาะสมของหน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจ านวนบุคลากร 
หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อพื้นท่ี เป็น
ต้น 
3.2.3 การปฏิบัติตามมาตรการ ประหยัดไฟฟ้าในพื้นที่
ท างาน (4 คะแนน) 
 1. ในการส ารวจพื้น ท่ีส านักงานมีการปฏิบั ติตาม
มาตรการ และไม่พบการเปิดไฟฟ้าท้ิงไว้ในจุดท่ีไม่มีการ
ปฏิบัติงาน 
 2. สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้า
ของหน่วยงานได้ และน าไปปฏิบั ติหรือปรับเป ล่ียน
พฤติกรรม 
 3. สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน 
(สาเหตุของการ บรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 
 

4  

3.2.4  มาตรการหรือแนวทางการใช้ น้ ามันเชื้อเพลิงใน
การเดินทางที่ เหมาะสมกับส านักงานด าเนินการดังนี้ 
(4 คะแนน) 
 1. ก าหนดมาตรการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงการเดินทางท่ี
เหมาะสมกับส านักงาน 
 2 .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  ( Video 
Conference) 
 3. การซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะ 
 4. การตรวจสอบและซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะ 
 5. การใช้บริการขนส่งสาธารณะ หรือการใช้รถไฟฟ้า 
หรือการเดินทางไปด้วยกัน 

4  

3.2.5 มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อ
ระยะทางเปรียบเทียบกับ เป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(4 คะแนน) 
 1. การแสดงข้อมูลการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงรายเดือน 
 2. การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง 
 3. สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 1. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง แต่ละ
เดือน 

4  
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ 
 2. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน เช้ือเพลิงต่อ
ระยะทาง 
 3. บรรลุเป้าหมาย 
 4. สรุปสาเหตุท่ีน าไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
☐ 1. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงแต่ละ
เดือน 
☐ 2. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงต่อ
ระยะทาง 
☐ 3. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูล สามารถเลือกได้ตาม
ความเหมาะสมของ หน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจ านวน 
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พื้นท่ี หรือเปรียบเทียบต่อระยะทาง เป็นต้น 
3.3  การใช้ทรัพยากรอื่นๆ   
3.3.1 มาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษที่เหมาะสม
กับส านักงาน จะต้องประกอบไปด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
(4 คะแนน) 
 1. การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
 2. การก าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
 3. การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ไฟล์ดิจิทัล 
 4. การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

4  

3.3.2 มีการจัดท าข้อ มูลการใช้กระดาษต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับ เป้าหมาย และวิเคราะห์ผล (4 คะแนน) 
 1. การแสดงข้อมูลการใช้กระดาษรายเดือน 
 2. การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้กระดาษ 
 3. สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
☐ 1.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
☐ 2.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ กระดาษต่อหน่วย 
☐ 3.  บรรลุเป้าหมาย 
☐ 4.  สรุปสาเหตุท่ีน าไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

4  
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การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 1. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
☐ 2. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษต่อหน่วย 
☐ 3. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูล สามารถเลือกได้ตาม
ความเหมาะสมของ หน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจ านวน 
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พื้นท่ี เป็นต้น 
3.3.3  การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดกระดาษในพื้นที่
ท างาน (ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน พื้นที่) 
(4 คะแนน) 
 1. ในการส ารวจพื้นท่ีส านักงานมีการปฏิบั ติตาม
มาตรการและไม่ พบการใช้กระดาษส้ินเปลือง 
 2. สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางใช้
กระดาษของหน่วยงานได้ และน าไปปฏิบัติหรือปรับเปล่ียน 
พฤติกรรม 
 3. สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้กระดาษของหน่วยงาน 
(สาเหตุของการบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

4  

3.3.4  มาตรการหรือแนวทางการใช้ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์
เคร่ืองเขียน วัสดุ อุปกรณ์เหมาะสมกับส านักงานจะต้อง 
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ (4 คะแนน) 
 1. ก าหนดมาตรการในการใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
 2. มีแนวทางการใช้อุปกรณ์ส านักงานร่วมกัน 
 3. การสร้างความตระหนักในการใช้ 

4  

3.3.5 การด าเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์ เคร่ืองเขียน วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน (ประเมิน
จากพฤติกรรมของบุคลากรในพื้นที่) (4 คะแนน) 
 1. ในการส ารวจพื้นท่ีส านักงานมีการปฏิบั ติตาม
มาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน 
วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน และไม่พบการใช้ส้ินเปลือง 
 2. สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการ หรือนวทางประหยัด
การใช้หมึกพิมพ์  อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ 
ส านักงาน และน าไปปฏิบัติ หรือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4  

3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ   
3.4.1  มาตรการหรือแนวทางการจัดการประชุม และ
นิทรรศการที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 

4  
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 1. ก าหนดมาตรการจัดการประชุม และนิทรรศการท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ในรูปแบบ Green Meeting 
 2. มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์เพื่อลดการใช้
พลังงานและทรัพยากร 
 3. มีการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือไฟล์ดิจิทัลใน
การส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุมการส่งเอกสาร/ข้อมูล 
การประชุม ได้แก่ QR code, Email, Social Network, 
Intranet เป็นต้น 
3.4.2 การจัดดการประชุม และนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรพลังงาน 
และลดของเสียที่เกิดขึ้นจะต้องด าเนินการดังนี้ 
(4 คะแนน) 
 1. การก าหนดขนาดของห้องประชุมให้ เหมาะสมกับ
จ านวนผู้เข้าประชุม 
 2. ห้องประชุมหรือสถานท่ีจัดประชุม หรือพื้นท่ีจัด
นิทรรศการ ไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุท่ีใช้ครั้งเดียวแล้วท้ิง 
หรือวัสดุท่ีย่อยสลายยาก เช่น โฟม หรือลดการใช้พลังงาน
ได้ (เป็นการ ประชุม Out door) เป็นต้น 
 3. มีแนวทางปฏิบัติการใช้พลังงาน หรือเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ของการใช้ห้อง ประชุม 
 4.  การจัดเตรียมอาหารและเครื่องด่ืมท่ีมีความเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม ลดการใช้บรรจุภัณฑ์ท่ีย่อยสลายยาก 
ลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้น และต้องมีการคัดแยกขยะ 
 

4  
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สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

 
จุดเด่น 
           
            
            
            
            
 
จุดทีต้่องแก้ไข 
           
            
            
            
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
           
     
            
            
            
 

      ช่ือ                                       
(   นายสัมพันธ์  คงมาก   ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงช่ือ                                           
(                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
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หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย   
4.1 การจัดการของเสีย   
4.1.1  มาตรการหรือแนวทางจัดการ ขยะที่เหมาะสมกับ
ส านักงาน มีการสร้าง ความตระหนัก และการมีส่วนร่วม
ของ บุคลากร (4 คะแนน) 
 1.  ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง จัดการขยะแต่ละ
ประเภทของหน่วยงาน การลดขยะพลาสติกท่ีใช้ครั้งเดียวท้ิง 
(Single Use Plastic) เช่น แก้วพลาสติก หลอด พลาสติก 
ถุงหูห้ิว กล่องบรรจุภัณฑ์ ใส่อาหาร เป็นต้น 
 2.  มีแผนในการลดปริมาณขยะในภาพรวม เพื่อมุ่งสู่ 
Zero waste 
 3. มีการประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม 
 4. มีการประกาศเจตนารมณ์ หรือท าข้อตกลงร่วมกันใน
องค์กร 
 5. มีการรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม เพื่อลดขยะพลาสติก
ในองค์กร เช่น การใช้ถุงผ้า การใช้แก้วน้ าส่วนตัว 

4 - มีมาตรการหรือแนวทาง จัดการขยะแต่ละ
ประเภท มีแนวทางการลดขยะพลาสติกท่ีใช้
ครั้งเดียวทิ้ง (Single Use Plastic) เช่น แก้ว
พลาสติก หลอด เป็นต้น 
- มีแผนการลดปริมาณขยะในภาพรวม เพื่อมุ่ง
สู่ Zero waste 
- มีการประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม 
- สร้างการมีส่วนร่วม เพื่อลดขยะพลาสติกใน
องค์กร เช่น การใช้ถุงผ้า การใช้แก้วน้ าส่วนตัว 

4.1.2 มีการด าเนินงานตามแนว ทางการคัดแยก รวบรวม 
และก าจัด ขยะอย่างเหมาะสม มีแนวทางการ ด าเนินงาน 
ดังนี้ (4 คะแนน) 
 1.  มีการก าหนดจุดวางถังขยะบริเวณส านักงานอย่าง
เหมาะสม และมีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะท่ีเกิดขึ้น
จากกิจกรรมภายในส านักงาน 
 2.  มีการติดป้ายบ่งช้ีประเภทขยะอย่างถูกต้อง และ
ชัดเจนทุกถัง 
 3.  มีจุดพักขยะหรือโรงพักขยะท่ีเหมาะสมตามหลัก
วิชาการ โดย จะต้องมีพื้นท่ีรองรับขยะแต่ละ ประเภทจากข้อ 
(1) อย่างเพียงพอ 
 4. การส ารวจการท้ิงขยะแต่ละประเภทในส านักงาน มี
ความถูกต้องทุกจุดท่ี สุ่มตรวจสอบ 
 5. มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภท
อย่างเหมาะสม และส่ง ขยะให้กับหน่วยงานท่ีรับด าเนินการ 
(ส านักงานเขต/อปท.) หรือผู้รับจ้างท่ี ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย 
 6. การติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะ ของผู้รับจ้างให้
มีการจัดการอย่างเหมาะสมตามหลักวิชาการ (กรณีส่ง ให้
ส านักงานเขต / อปท.ให้ถือว่ามีการจัดการอย่างเหมาะสม) 

4 - มีการก าหนดจุดวางถังขยะบริเวณส านักงาน
อย่างเหมาะสม และมีการคัดแยกขยะตาม
ประเภทขยะท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมภายใน
ส านักงาน 
- มีการติดป้ายบ่งช้ีประเภทขยะถูกต้อง  
- มีจุดพักขยะหรือโรงพักขยะท่ีเหมาะสมตาม
หลักวิชาการ  
- การส ารวจการท้ิงขยะแต่ละประเภทใน
ส านักงาน  
- มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสม และส่ง ขยะให้กับ
หน่วยงานท่ีรับด าเนินการของ มช.  
- มีรูปถ่ายประกอบ  
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 7. ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพื้นท่ี ของส านักงาน 
(ยกเว้นเตาเผาท่ีได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้อง) 
4.1.3 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือน ากลับมาใช้
ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะ ส่งไปก าจัดมีปริมาณน้อยลง ๖  
(4 คะแนน) 
 1. มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วน
ทุกเดือน พร้อม แสดงผล 
 2. มีการวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่าเป้าหมายท่ีได้
ก าหนดไว้ในหมวด 1 ข้อ 1.1.3 
 3. มีการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือน ากลับมาใช้
ใหม่มากกว่าร้อยละ 50 ของปริมาณขยะท้ังหมดของ 
หน่วยงานต่อเดือน หรือมีนวัตกรรม หรือมีการส่งขยะไปเป็น
เช้ือเพลิง RDF) 
 4. ปริมาณขยะท่ีส่งก าจัด (ขยะท่ัวไป) มีแนวโน้มลดลง 

4 - การบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท
ครบถ้วนทุกเดือน พร้อม แสดงผล 
- มีการวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่า
เป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ในหมวด 1 ข้อ 1.1.3 
- มีการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือน า
กลับมาใช้ใหม่มากกว่าร้อยละ 50 ของปริมาณ
ขยะท้ังหมดของ มีการส่งขยะไปเป็นเช้ือเพลิง 
RDF) 
- ปริมาณขยะท่ีส่งก าจัด (ขยะท่ัวไป) มี
แนวโน้มลดลง 

4.2 การจัดการน้ าเสีย   
4.2.1  การจัดการน้ าเสียของ ส านักงาน และคุณภาพน้ า
ทิ้งจะต้อง อยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยมี
แนวทาง ดังนี้  (4 คะแนน) 
 1.  การก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ดูแลจัดการน้ าเสีย ของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานมีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพตามบริบทของหน่วยงาน เช่น มีตะแกรง ดัก
เศษอาหาร อุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย ถังดักไขมัน ระบบบ าบัดน้ า
เสีย เหมาะสมกับองค์ประกอบของน้ าเสีย 
 3. มีการบ าบัดน้ าเสียครบทุกจุดท่ีมีการ ปล่อยน้ าเสีย 
และมีการบ าบัดน้ าเสีย ของหน่วยงาน 
 4. ระบบบ าบัดน้ าเสียอยู่ในสภาพพร้อม ใช้งาน และมีผล
การตรวจสอบ คุณภาพน้ าท้ิงท่ีอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

4 - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแลจัดการน้ าเสีย  
- หน่วยงานมีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ระบบบ าบัดน้ าเสียกลาง 
- มีการบ าบัดน้ าเสียครบทุกจุดท่ีมีการ ปล่อย
น้ าเสีย และมีการบ าบัดน้ าเสีย  
- ระบบบ าบัดน้ าเสียอยู่ในสภาพพร้อม ใช้งาน 
และมีผลการตรวจสอบ คุณภาพน้ าท้ิงท่ีอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4.2.2  การจัดการดูแลการบ าบัดน้ า เสีย โดยมีแนวทาง
ดังนี้ (4 คะแนน) 
 1. มีการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย หรือมี การตักและท า
ความสะอาดเศษ อาหาร และไขมันออกจากตะแกรง ดักขยะ 
หรือบ่อดักไขมัน ตามความถี่ ท่ีก าหนดอย่างเหมาะสมกับ
ปริมาณ และการปนเป้ือน 
 2.  มีการจัดการไขมัน น้ ามัน เศษ อาหาร จากถังดัก
ไขมัน หรือกาก ตะกอนจากระบบบ าบัดน้ าเสีย ไป ก าจัด
อย่างถูกต้อง 

4 - การดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย หรือมี การตัก
และท าความสะอาดเศษ อาหาร และไขมัน
ออกจากตะแกรง ดักขยะ หรือบ่อดักไขมัน 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
- มีการจัดการไขมัน น้ ามัน เศษ อาหาร จาก
ถังดักไขมัน หรือกาก ตะกอนจากระบบบ าบัด
น้ าเสีย ไป ก าจัดอย่างถูกต้อง สอบถามแม่บ้าน 
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 3. มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม ถังดักไขมัน หรือ
ระบบบ าบัดน้ าเสียให้สามารถใช่ได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่
เสมอ 
 4. มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ า เสียอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อป้องกันการ ปนเป้ือนของน้ าเสียไปยังแหล่งอื่นๆ 

- มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม ถังดัก
ไขมัน หรือระบบบ าบัดน้ าเสียให้สามารถใช่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
- มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ า เสียอย่าง
สม่ าเสมอ 
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สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 

 
จุดเด่น 
- คณะสัตวแพทย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการจัดการของเสียไม่ว่าจะเป็นการคัด
แยกขยะหรือระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเช่นการน าขยะส่วนท่ีฝังกลบเข้าสู่กระบวนการผลิตพลังงานในรูปแบบ 
rdf  ของศูนย์จัดการขยะแบบครบวงจรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่รวมถึงระบบการจัดการน้ าเสียท่ีมีประสิทธิภาพและมีการน าน้ า
กลับมาใช้ใหม่อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งในอนาคตจะท าให้สามารถลดการใช้น้ าจากการประปาส่วนภูมิภาคลงได้มาก  
           
            
            
            
            
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
- จุดท่ีควรแก้ไขน่าจะเป็นระบบสูบน้ าจากการบ าบัดเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อในอนาคตควรใช้ระบบการส่งแบบพลังงาน
ทดแทนและควรน าน้ าไปใช้ประโยชน์มากกว่าการลดน้ าต้นไม้เนื่องจากมีปริมาณน้ าท่ีเยอะมากถึงกว่า 4 แสนลิต  - 
- ขอให้ปรับปรุงเรื่องการจัดท าเอกสาร โดยเฉพาะการเรียงล าดับเอกสารต่างๆ รวมถึงรูปภาพ ระยะเวลาด าเนินการ ควรมี
การแสดงค าบรรยายประกอบรูปภาพ ท่ีส าคัญขอให้มีการปรับปรุงเรื่องการเล้ียงเอกสารใหม่เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่าย และ
ควรมีการสรุปภาพรวมของแต่ละกิจกรรมให้เกิดความเข้าใจง่าย ซึ่งจะท าให้กรรมการผู้ตรวจประเมินเห็นภาพรวมโดยชัดเจน
มากยิ่งขึ้น            
            
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
- ควรมีการพัฒนาการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่และกระบวนการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆจากขยะถึงแม้ปัจจุบันจะมีการส่งไปท า 
rdf  แต่ควรน าขยะมาสร้างมูลค่าภายใต้แนวคิด  circular economy  ให้เป็นรูปประธรรมมากขึ้น   
            
 
 

ลงช่ือ                                           
 
(       นายปวงวิทย์  สนเลม็ด       ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงช่ือ                                           
(                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
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หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย   
5.1 อากาศในส านักงาน   
5.1.1  การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน 
(4 คะแนน) 
 1มีแผนการดูแลบ ารุงรักษา ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องถ่าย เอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) ม่านมูล่ี 
พรมปูพื้นห้อง (ขึ้นอยู่กับส านักงาน) 
 2. มีการก าหนดความถี่  หน้าท่ีความรับผิดชอบตาม
แผนการดูแลบ ารุงรักษา 
 3. มีการปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดในข้อ 1 
 4. มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติในข้อ 1 
 5. การจัดวางเครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องถ่ายเอกสาร 
(Printer) ให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
 6. การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณส านักงาน เช่น 
ติดป้ายดับเครื่องยนต์ 
 7. การป้องกันอันตรายจากการพ่นยาก าจัดแมลง (ถ้ามี)  
 8. มีการส่ือสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทาง
อากาศจากกิจกรรมต่างๆ เพื่อการเตรียมความพร้อมและระวัง
การได้รับอันตราย (สามารถพิจารณาจากเอกสารหรือ
ภาพถ่ายเป็นหลักฐานประกอบ) 

4 - มีแผนการดูแลบ ารุงรักษา ได้แก่ ม่านมูล่ี 
เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์
เอกสาร (Printer)  
- มีการก าหนดความถ่ี หน้าท่ีความรับผิดชอบตาม
แผนการดูแลบ ารุงรักษา 
- มีการจัดวางเครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องถ่าย
เอกสาร (Printer) ให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
-  มี ก ารควบคุมควัน ไอ เ สียรถยน ต์บริ เ วณ
ส านักงาน เช่น ติดป้ายดับเครื่องยนต์ 
- การป้องกันอันตรายจากการพ่นยาก าจัดแมลง  
- มีการส่ือสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษ
ทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ เพื่อการเตรียม
ความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย จาก
ระบบ CMU 
- พิจารณาจากเอกสารหรือภาพถ่ายเป็น
หลักฐานประกอบท่ีน าเสนอ 

5.1.2  มีการรณรงค์ไม่สูบบุหร่ี หรือมีการก าหนดพื้นที่สูบ
บุหร่ีที่เหมาะสม และปฏิบัติตามที่ก าหนด(4 คะแนน) 
 1. มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ และมีการส่ือสารเกี่ยวกับ
อันตรายพิษภัย จากการสูบบุหรี่ 
 2. มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
 3. มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
 4. ก าหนดเขตสูบบุหรี่ของหน่วยงาน และมีการจัดการ
ก้นบุหรี่ โดยเขตสูบ บุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณท่ี ก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนร าคาญแก่ ประชาชนท่ีอยู่บริเวณข้างเคียง 
และ ไม่อยู่ในบริเวณทางเข้า – ออกของ สถานท่ีท่ีให้มีการ
คุ้มครองสุขภาพ ของผู้ไม่สูบบุหรี่ และไม่อยู่ในบริเวณ ท่ี
เปิดเผยอันเป็นท่ีเห็นได้ชัดแก่ผู้มา 
ใช้สถานท่ีนั้น 
 5.  ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอก เขตสูบบุหรี่ 
(กรณีหน่วยงานเป็นสถานท่ีห้ามสูบบุหรี่ ไม่ต้องด าเนินการข้อ 
(3) – (4) และจะต้องไม่พบการสูบบุหรี่  หรือก้นบุหรี่ตามข้อ 
(5)) 

4 - มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ และมีการส่ือสาร
เกี่ยวกับอันตรายพิษภัย จากการสูบบุหรี่ มีการ
ติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ มีการติดสัญลักษณ์
เขตสูบบุหรี่ ก าหนดเขตสูบบุหรี่ของหน่วยงาน 
และมีการจัดการก้นบุหรี่ โดยเขตสูบ บุหรี่
จะต้องไม่อยู่ในบริเวณท่ี ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนร าคาญ 
- เดินส ารวจ และ พิจารณาจากภาพถ่าย
ประกอบ 
- ไม่พบการสูบบุหรี่นอกพื้นท่ี 
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5.1.3  การจัดการมลพิษทางอากาศ จากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคาร หรืออื่นๆ ในส านักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 
(4 คะแนน) 
 1. ก าหนดมาตรการรองรับ เพื่อจัดการมลพิษทางอากาศ
จากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 
 2. ปฏิบัติตามมาตรการท่ีได้ก าหนดใน ข้อ (1) 
 
แนวทางการก าหนดมาตรการมีดังนี้ 
- มีพื้นท่ีท างานส ารองใหก้ับบุคลากร 
- มีท่ีกั้นเพื่อป้องกันมลพิษทาง อากาศท่ีจะส่งผลกระทบ

กับบุคลากร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
- มีการส่ือสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน เพื่อการเตรียมความ

พร้อม และระวังการได้รับอันตราย 

4 - ก าหนดมาตรการรองรับ เพื่อจัดการมลพิษทาง
อากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 
- ไม่มีการก่อสร้าง 
- พบเพียงการปรับปรุงสวนบางส่วน 

5.2 แสงในส านักงาน   
5.2.1  มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์
การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างที่ได้มาตรฐาน) และ
ด าเนินการแก้ไขตามที่มาตรฐานก าหนด (4 คะแนน) 
 1. มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างประจ าปี พร้อม
แสดงหลักฐานผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเฉพาะ
จุดท างานและพื้นท่ีท างาน 
 2. เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องมีมาตรฐาน
และได้รับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐานใบรับรอง) 
 3. ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานกฎหมายก าหนด 
 4. ผู้ท่ีตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องเป็นผู้ท่ี
สามารถใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง หรือเป็นไปตามท่ี 
กฎหมายก าหนด 
☐ 5. หลักฐานภาพประกอบการตรวจวัด ความเข้มของแสง
สว่างเฉพาะจุด ท างานและพื้นท่ีท างาน 

4 - มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างประจ าปี  
พร้อมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัดความเข้ม 
ของแสงสว่างเฉพาะจุดท างานและพื้นท่ีท างาน 
- เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องมี 
มาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ (แสดง 
หลักฐานใบรับรอง) หน่วยงาน มช.ตรวจ 
☐ 3. ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายก าหนด มี 
ไม่ผ่านบางจุดอยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไข และ 
วัดซ้ า 
- ผู้ท่ีตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องเป็น 
ผู้ท่ีสามารถใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง หรือ 
เป็นไปตามท่ี กฎหมายก าหนด ฟน่วยงาน มช. 
- มีภาพประกอบ 

5.3 เสียง   
5.3.1  การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารส านักงาน 
(4 คะแนน) 
 1. ก าหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังท่ีมาจาก
ภายในส านักงาน 
 2. ปฏิบัติตามมาตรการท่ีได้ก าหนดในข้อ (1) ถ้าพบว่ามี
เสียงดังท่ีมาจากภายในส านักงาน 

4 - ก าหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังท่ี
มาจากภายในส านักงาน 
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5.3.2  การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร
หรืออื่นๆ ในส านักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร (4 คะแนน) 
 1.  ก าหนดมาตรการรองรับ เพื่อจัดการเสียงดังท่ีเกิด
จากการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร 
 2.  ปฏิบัติตามมาตรการท่ีได้ก าหนดในข้อ (1)  
แนวทางการก าหนดมาตรการมีดังนี้ 
- มีพื้นท่ีท างานส ารองให้กับบุคลากร 
- มีการส่ือสารหรือติดป้ายแจ้ง เตือน เพื่อการเตรียมความ
พร้อม และระวังการได้รับอันตราย 

4 - ก าหนดมาตรการรองรับ เพื่อจัดการเสียงดังท่ี
เกิดจากการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร 

5.4 ความน่าอยู่   
5.4.1  มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงานโดย
จะต้องด าเนินการดังนี้ (4 คะแนน) 
☐ 1.  จัดท าแผนผังของส านักงานท้ังในตัวอาคารและนอก
อาคาร โดยจะต้องก าหนดพื้นท่ีใช้งานอย่างชัดเจน เช่น พื้นท่ี
ท างาน ห้องประชุม พื้นท่ีส่วนรวม พื้นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
พื้นท่ีสีเขียว เป็นต้น โดยจะต้องมีการส่ือสารด้วยป้าย หรือ
อื่นๆ ท่ี เหมาะสมเพื่อบ่งช้ี 
☐ 2.  มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม
ท้ังพื้นท่ีเฉพาะ และพื้นท่ีท่ัวไป ท้ังในอาคารและนอกอาคาร 
☐ 3.  มีการก าหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ท้ังพื้นท่ีเฉพาะ และพื้นท่ีท่ัวไป 
ท้ังในอาคารและนอกอาคาร เช่น 5ส Big cleaning Day 
 4. มีแผนการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวภายในอาคาร หรือบริเวณ
โดยรอบอาคาร หรือคงรักษาไว้ตามบริบทของหน่วยงาน 
และมีการปฏิบัติจริงตามแผน 

4 - มีการจัดท าแผนผังของส านักงานท้ังในตัว 
อาคารและนอกอาคาร โดยจะต้องก าหนดพื้นท่ี 
ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น พื้นท่ีท างาน ห้อง 
ประชุม พื้นท่ีส่วนรวม พื้นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  
พื้นท่ีสีเขียว เป็นต้น  
- มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่าง 
เหมาะสมท้ังพื้นท่ีเฉพาะ และพื้นท่ีท่ัวไป ท้ังใน 
อาคารและนอกอาคาร 
- มีการก าหนดเวลาในการดูแลรักษาความ 
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ท้ังพื้นท่ี 
เฉพาะ และพื้นท่ีท่ัวไป ท้ังในอาคารและนอก 
อาคาร เช่น 5ส Big cleaning Day 
 
- แผนการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวภายในอาคาร หรือ 
บริเวณโดยรอบอาคาร 
- มีภาพประกอบ และการเดินส ารวจ 

5.4.2 ร้อยละการใช้สอยพื้นที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ส านักงานก าหนด (4 คะแนน) 
 

4 - ใช้พื้นท่ีตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์
ตามท่ีก าหนด เดินส ารวจ 

5.4.3  ร้อยละการดูแลบ ารุงรักษาพื้นที่ต่างๆ เช่น พื้นที่สี
เขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่ส่วนกลาง และพื้นที่
ท างาน เป็นต้น (4 คะแนน) 
 

4 - การดูแลบ ารุงรักษาพื้นท่ีต่างๆ เช่น พื้นท่ีสี
เขียว พื้นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ พื้นท่ีส่วนกลาง 
และพื้นท่ีท างาน 

5.4.4  มีการควบคุมสัตว์พาหะน าโรคและด าเนินการได้
ตามที่ก าหนด (4 คะแนน) 
 1. มีการก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะน าโรคใน
ส านักงานอย่างเหมาะสม ได้แก่  นกพิราบ หนู แมลงสาบ 
และอื่นๆ 

4 - มีการก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะน า
โรคในส านักงานอย่างเหมาะสม ได้แก่ นกพิราบ 
หนู แมลงสาบ และอื่นๆ 
- มีการก าหนดความถ่ีในการตรวจสอบร่องรอย
สัตว์พาหะน าโรคอย่างน้อยท่ีสุดเดือนละ 1 ครั้ง  
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 2. มีการก าหนดความถี่ในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์
พาหะน าโรคอย่างน้อยท่ีสุดเดือนละ 1 ครั้ง  
 3. มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ ท่ีได้ก าหนด 
(เฉพาะตอนกลางวัน) 
 4. มีแนวทางท่ีเหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบร่องรอย
สัตว์พาหะน าโรค 
 5. ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์พาหะน าโรคในระหว่างการ
ตรวจประเมิน 
 
หมายเหตุ การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค ส านักงานสามารถ
ควบคุมและจัดการได้เอง หรือว่าจ้างหน่วยงานเฉพาะมา
ด าเนินการแทน 

- มีแนวทางท่ีเหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบ
ร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค 
- ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์พาหะน าโรคในระหว่าง
การตรวจประเมิน 
 

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน   
5.5.1  การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนไีฟตาม
แผนที่ก าหนด (4 คะแนน)  
 1.  มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ 
 2.  จ านวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นจะต้องไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของพนักงานแต่ละแผนกหรือส่วนงาน  
 3.  บุคลากรทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง (พิจารณาบุคลากร หรือผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ท่ีอยู่ประจ าพื้นท่ีส านักงานท่ีมี การฝึกซ้อมเท่านั้น) 
 4.  มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนท่ีก าหนด พร้อม
แสดงหลักฐาน ได้แก่ รายงานสรุปการอบรม ภาพถ่ าย
วิทยากรขณะอบรม ใบรับรองการอบรม (ถ้ามี) 
 5. มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนท่ีก าหนด พร้อมแสดง
หลักฐาน ได้แก่ ภาพถ่ายการอบรมภาพถ่ายขณะซ้อมอพยพ 
 6. มีการก าหนดจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได้ พร้อมมี
ป้ายแสดงอย่างชัดเจน 
 7. มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทางหนไีฟ ไปยังจุด
รวมพล พร้อมส่ือสารในพื้นท่ีปฏิบัติงาน 
☐ 8. มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้าย
แสดงอย่างชัดเจน 

4 - มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนี
ไฟ 
- จ านวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นได้
ร้อยละ 40 ของพนักงานแต่ละแผนกหรือส่วน
งาน 
- บุคลากรทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
ได้ร้อยละ 100 
- มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนท่ีก าหนด 
พร้อมแสดงหลักฐาน ได้แก่ รายงานสรุปการ
อบรม ภาพถา่ยวิทยากรขณะอบรม ใบรับรอง
การอบรม 
- การก าหนดจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได้ มี
การก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทางหนีไฟ มีการ
ก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้าย
แสดงอย่างชัดเจน 
-  
 

5.5.2  มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม และร้อย
ละของบุคลากรที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน (สุ่มสอบถามอย่าง
น้อย 4 คน) (4 คะแนน) 
 1. มีการจัดท าแผนฉุกเฉินท่ีเป็น ปัจจุบันและเหมาะสม 
 2. บุคลากรเข้าใจแผนฉุกเฉินและ อธิบายรายละเอียดได้ 

4 - มีการจัดท าแผนฉุกเฉินท่ีเป็น ปัจจุบันและ
เหมาะสม บุคลากรเข้าใจแผนฉุกเฉินและ 
อธิบายรายละเอียดได้ 
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5.5.3  ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์
ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้ง
เหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของบุคลากรทราบวิธีการใช้และ
ตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่าว (สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน) 
(4 คะแนน) 
 1. มีการติดต้ังและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง 

- ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน (ก าหนด
ระยะห่าง อย่างน้อย 20 เมตร/ถัง ตามกฎหมาย 
ติดต้ังสูงจากพื้นไม่เกิน 150 เซนติเมตรนับจากคัน
บีบ และถ้าเป็นวางกับพื้นจะต้องมีฐานรองรับ) 
พร้อมกับติดป้ายแสดง 

- ติดต้ังระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง (ถ้ามี) 
- สายฉีดน้ าดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด (Hose and 

Hose Station) (ถ้ามี) 
 2. ติดต้ังระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้องพร้อมใช้งาน 

- สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (พื้นท่ีมากกว่า 300 
ตารางเมตรหรืออาคารสูงเกิน 2 ช้ันขึ้นไป) 

- ติดต้ังตัวดักจับควัน (smoke detector) หรือตัว
ตรวจจับความร้อน (heat detector) 

 3. มีการตรวจสอบข้อ (1) - (2) และหากพบว่าช ารุด
จะต้องด าเนินการแจ้งซ่อมและแก้ไข 
 4. จัดท าแผนผังแสดงต าแหน่งของอุปกรณ์ดับเพลิง และ
ป้องกันอัคคีภัย และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
 5. บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้ และตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิง และสัญญาณแจ้งเตือนอย่างน้อยร้อยละ 75 
จากท่ีสุ่มสอบถาม 
 6. บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้ และตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิง และสัญญาณแจ้งเตือนอย่างน้อยร้อยละ 75 
จากท่ีสุ่มสอบถาม 

4 - มีการติดต้ังและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง ครบ
ตามกฎหมาย 
- ติดต้ังระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้องพร้อม
ใช้งาน 
- หากพบว่าช ารุดจะต้องด าเนินการแจ้งซ่อม
และแก้ไข 
- จัดท าแผนผังแสดงต าแหน่งของอุปกรณ์
ดับเพลิง และป้องกันอัคคีภัย และสัญญาณแจ้ง
เหตุเพลิงไหม้ 
- บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้ และ
ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง และสัญญาณแจ้ง
เตือนอย่างน้อยร้อยละ 75  
- บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้ และ
ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง และสัญญาณแจ้ง
เตือนอย่างน้อยร้อยละ 75 จากท่ีสุ่มสอบถาม 
- เดินส ารวจ สุ่มสอบถาม 
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สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

 
จุดเด่น 
- จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาคณะสัตวแพทย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีการขับเคล่ือนในหมวดท่ี 5 มาอย่างต่อเนื่องรวมถึง
บุคลากรมีความเข้าใจมากขึ้นเมื่อเทียบกับการรับรองก่อนการยกระดับเมื่อปี 2567  ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผลในเชิงบวกมากข้ึนอย่างเห็นได้ชัดแผนการด าเนินงานมีความละเอียดและครอบคลุมในทุกมิติ หรือ การ
ด าเนินงานส่วนอื่นๆทางด้านกายภาพก็เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเห็นผลเชิงประจักษ์มีการแก้ไขข้อปกป้องต่างๆและท่ี
พื้นท่ีสูบบุหรี่ใต้กับเครื่องยนต์            
            
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
- เนื่องจากในปีนี้มีการเปล่ียนบริษัทท่ีดูแลท้ังด้านความปลอดภัยและความสะอาดอาจจะต้องมีการช้ีแจงและท าความเข้าใจ
ภาระในส่วนของ Green Office  ให้กับทางบริษัทแม่บ้านและรปภทราบถึงภารกิจในส่วนของบทท่ี 5 เพิ่มเติมด้วย   
- ขอให้ปรับปรุงเรื่องการจัดท าเอกสาร โดยเฉพาะการเรียงล าดับเอกสารต่างๆ รวมถึงรูปภาพ ระยะเวลาด าเนินการ ควรมี
การแสดงค าบรรยายประกอบรูปภาพ ท่ีส าคัญขอให้มีการปรับปรุงเรื่องการเล้ียงเอกสารใหม่เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่าย และ
ควรมีการสรุปภาพรวมของแต่ละกิจกรรมให้เกิดความเข้าใจง่าย ซึ่งจะท าให้กรรมการผู้ตรวจประเมินเห็นภาพรวมโดยชัดเจน
มากยิ่งขึ้น            
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
- ควรมีการท าความเข้าใจกับท้ังบุคลากร ผู้ใช้บริการ นิสิต นักศึกษา บริษัทท่ีร่วมงาน ในกิจกรรมของ  Green Office 
โดยเฉพาะในส่วนของการจัดการพื้นท่ีต่างๆ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น      
           
   
            
 

ลงช่ือ                                           
 
(       นายปวงวิทย์  สนเลม็ด       ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงช่ือ                                           
(                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
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หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง   
6.1 การจัดซ้ือสินค้า   
6.1.1 การจัดซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจสามารถอธิบาย
ข้อมูลเกี่ยวกับฉลากส่ิงแวดล้อม และสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมได้ 
 2. ค้นหารายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ
สามารถระบุแหล่งข้อมูลสืบค้นได้ 
 3. จัดท าบัญชีรายช่ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท่ี
สอดคล้องกับสินค้าท่ีใช้จริงในส านักงาน โดยจะต้องระบุ
รายการสินค้า ยี่ห้อ ฉลากส่ิงแวดล้อม วันหมดอายุการรับรอง
ของสินค้านั้น หากเป็นฉลากส่ิงแวดล้อมของต่างประเทศ
จะต้องอ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศท่ีให้การรับรองนั้นๆ ด้วย 
 4. แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือในการส่ังซื้อสินค้าท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม กรณีท่ีไม่มีร้านค้าท่ีจ าหน่ายสินค้าที
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4 - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีความ
เข้าใจสามารถอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับฉลาก
ส่ิงแวดล้อม และสินค้า ท่ี เป็นมิตรกั บ
ส่ิงแวดล้อมได้ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
- มีการค้นหารายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และสามารถระบุแหล่งข้อมูล
สืบค้นได้ 
- มีการจัดท าบัญชีรายช่ือสินค้าท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสินค้าท่ีใช้
จริงในส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการ
สินค้า ยี่ห้อ ฉลากส่ิงแวดล้อม วันหมดอายุ
การรับรองของสินค้านั้น  
- มีการแจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือ 
ในการส่ังซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กรณี 
ท่ีไม่มีร้านค้าท่ีจ าหน่ายสินค้าทีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม 
- พิจารณาจากเอกสาร และการสอบถาม 
ผู้รับผิดชอบหมวด 6 

6.1.2  รายงานการจัดซ้ือสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ใน
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 
หมายเหตุ ร้อยละของสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมจะเทียบ
กับปริมาณการซื้อ และ/หรือมูลค่าสินค้า 
 1. แสดงรายการสินค้าส านักงานท่ีจัดซื้อท้ังหมดโดยระบุ
ยี่ห้อ รุ่นสินค้า และ ฉลากท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของสินค้า 
☐ 2. แสดงข้อมูลในเดือนท่ีมีการจัดซื้อสินค้า และค านวณ
จ านวนร้อยละ สินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า 
 3. สรุปข้อมูลการจัดซื้อท้ังหมดและ ค านวณจ านวนร้อย
ละสินค้าท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง
รายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า 
 
หมายเหตุ สินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมจะต้องเป็นสินค้าท่ี
ได้รับการรับรองจากสถาบันท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น ฉลากเขียว 
ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ 5 ฉลากประสิทธิภาพสูง 

4 - แสดงรายการสินค้าส านักงานท่ีจัดซื้อ
ท้ังหมดโดยระบุยี่ห้อ รุ่นสินค้า และ ฉลาก
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของสินค้า 
- แสดงข้อมูลในเดือนท่ีมีการจัดซื้อสินค้า 
และค านวณจ านวนร้อยละ สินค้าท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยแสดงถึงรายการ
สินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า 
- สรุปข้อมูลการจัดซื้อท้ังหมดและ ค านวณ
จ านวนร้อยละสินค้าท่ีเป็น มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
สรุปข้อมูลการจัดซื้อท้ังหมดและ ค านวณ
จ านวนร้อยละสินค้าท่ีเป็น มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
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ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ท่ีมี
เลขจดทะเบียน ฉลากส่ิงแวดล้อมของต่างประเทศ เป็นต้น 
6.1.3  ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ใน
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 
 
หมายเหตุ สินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมจะต้องเป็นสินค้าท่ี
ได้รับการรับรองจากสถาบันท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น ฉลากเขียว 
ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ 5 ฉลากประสิทธิภาพสูง 
ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ท่ีมี
เลขจดทะเบียน ฉลากส่ิงแวดล้อมของต่างประเทศ เป็นต้น 
 

4 - เป็นไปตามเกณฑ์ คือมากกว่าร้อยละ 50 
สรุปข้อมูลการจัดซื้อท้ังหมดและ ค านวณ
จ านวนร้อยละสินค้าท่ีเป็น มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

6.2  การจัดจ้าง   
6.2.1  การจัดจ้างหน่วยงานหรือ บุคคลที่มีการด าเนินงานที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 
 1. มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม
ของหน่วยงานท่ีได้การรับรองโดยจะต้องแสดงหลักฐานการ
รับรองดังกล่าว 
 2. หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมรับรอง 
ทางส านักงานจะต้องท าการประเมินด้านส่ิงแวดล้อมของ
หน่วยงานเบ้ืองต้น 
 3. มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมเมื่อเข้า
มาปฏิบัติงานในส านักงาน 
 4. หน่วยงานหรือบุคคลท่ีได้รับคัดเลือกจะต้องได้รับการ 
อบรมหรือส่ือสารเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว และแนวทางการ
จัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 
 5. หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถอธิบายแนวทาง
ในการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้ 
 
หมายเหตุ  
(1) หากหน่วยงานภายนอกมีมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม

รับรองจะต้องพิจารณาทุกข้อ ยกเว้นข้อ (2) 
(2) หากหน่วยงานภายนอกไม่มีมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม

รับรองพิจารณาข้อ (2) - (5) 

4 - มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้าน
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงานท่ีได้การรับรอง 
- กรณ๊หน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้าน
ส่ิงแวดล้อมรับรอง ทางส านักงานจะท า
การประเมินด้านส่ิงแวดล้อมของ
หน่วยงานเองเบ้ืองต้น 
- มีเอกสารแลดงกรณีการจัดท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมเมื่อเข้ามา
ปฏิบัติงานในส านักงาน 
- หน่วยงานหรือบุคคลท่ีได้รับคัดเลือก
จะต้องได้รับการอบรมหรือส่ือสารเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว และแนวทางการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ
ตนเอง 
- หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถ
อธิบายแนวทางในการจัดการส่ิงแวดล้อม
ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้ 
- แสดงด้ายเอกสาร รวมถึง ข้อตกลงการ
จ้าง และสอบถามผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

6.2.2  การตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
ปฏิบัติงาน ของ หน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินการ 
เช่น ผู้ รับจ้าง ผู้ รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. บุคลากรส่ง
เอกสาร เป็นต้น  (4 คะแนน) 

4 - ผู้รับผิดชอบสามารถอธิบายการจ้าง
หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเข้ามาด าเนินการใน
หน่วยงานได้  
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 1. ผู้รับผิดชอบสามารถอธิบายการจ้างหน่วยงานหรือ
บุคคลท่ีเข้ามาด าเนินการในหน่วยงานได้  
 2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือบุคคล
ท่ีเข้ามาด าเนินการตามข้อ (1) โดย 
- กรณีท่ีเป็นการว่าจ้างให้อยู่ประจ าส านักงานจะต้องท า

การประเมินอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งต่อคน 
- กรณีท่ีเป็นการว่าจ้างไม่อยู่ประจ าส านักงาน จะต้อง

ท าการประเมินทุกครั้งเมื่อเข้ามา ปฏิบั ติงานใน
ส านักงาน 

 3. หลักกฐานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
หรือบุคคลท่ีเข้ามาด าเนินการมีความครบถ้วน สมบูรณ์ 

- มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเข้ามาด าเนินการ 
- มีหลักกฐานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเข้ามา
ด าเนินการมีความครบถ้วน สมบูรณ์ และ
สอบถามผู้รับผิดชอบ 

6.2.3  แนวทางของการเลือกใช้บริการ ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัดงาน 
หรืออื่นๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 
 1. ค้นหาบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในจังหวัด หรือ
พื้นท่ีใกล้เคียง 
☐ 2. จัดท ารายการบริการท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อมท่ีมีการ
ขึ้นทะเบียน 
☐ 3. ก าหนดแนวทางการคัดเลือกบริการ ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
☐ 4. ก าหนดแนวทางการคัดเลือกบริการ ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม(นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานท่ีจัดงาน หรือ
การเลือกใช้บริการสถานท่ีประชุม โดยจัดในรูปแบบ Green 
Meeting หรือมีการจัดประชุม ในรูปแบบ Green Meeting 
หมายเหตุ:   
(1) สถานท่ี ท่ี ไ ด้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมท่ีดี เช่น ISO 14001 Green Hotel ใบไม้
เขียว ฉลากเขียว Green Office หรือ Green Building 
เป็นต้น และมีการจัดการประชุมท่ีค านึงถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และลดการก่อให้เกิด
มลพิษ 

(2) ในกรณีท่ีไม่มีสถานท่ีจัดประชุมท่ีได้รับการรับรองฯ อยู่
ในบริเวณใกล้เคียงส านักงาน จะต้องเลือกสถานท่ีท่ีใช้
เวลาเดินทางน้อยท่ีสุด และจัดประชุมในรูปแบบ Green 
Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้ ) โดย
จะต้องแสดงหลักฐานการคัดเลือกสถานท่ีเหล่านั้น 

4 - มีค้นหาบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมใน 
จังหวัด หรือพื้นท่ีใกล้เคียง 
- มีการจัดท ารายการบริการที่เป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีการขึ้นทะเบียน และก าหนด
แนวทางการคัดเลือกบริการ ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
- ก าหนดแนวทางการคัดเลือกบริการ ท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
- มีเอกสารและภาพถ่ายประกอบแสดงเป็น
หลักฐาน 
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สรุปผลการตรวจประเมิน 

หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
 

 
จุดเด่น 
- ในหมวดท่ี 6  ผู้รับผิดชอบมีความต้ังใจและมีความรู้ในเรื่องของสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมรวมถึงบริการต่างๆ โดยได้มี
การสืบค้นและมีการเตรียมข้อมูลมาอย่างชัดเจน ในส่วนของการจัดซื้อเป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานสีเขียว ซึ่งสินค้าส่วน
ใหญ่จะเป็นกลุ่มกระดาษและเครื่องใช้ส านักงาน และส านักงานเองได้ลดการจัดซื้อในหลายประเภทเพื่อลดค่าใช้จ่ายด้วย   
            
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
- ในการจัดซื้อปีต่อๆ ไปควรพิจารณาแยกหมวดหมู่ให้มีความละเอียดขึ้นเพื่อที่จะได้ทราบข้อมูลในเชิงลึก เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
และความต้องการของหน่วยงานซึง่จะท าให้สามารถจัดซื้อสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ได้มากขึ้นและมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ท้ังยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในส านักงานด้วย         
            
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
- การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เป็นกระบวนการท่ีส าคัญและเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  SDG  โดยเฉพาะในข้อท่ี 12 เรื่องการบริโภคอย่างยั่งยืน จ าเป็นมากท่ีส านักงานจะต้องมีกลไกท่ีซับซ้อน และสร้าง
กติกาใหม่ๆในการขับเคล่ือนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีประสิทธิภาพไม่ใช่แค่เชิงราคาแต่จะต้องเป็นเชิงส่ิงแวดล้อมด้วย  
            
 

ลงช่ือ                                           
 
(       นายปวงวิทย์  สนเลม็ด       ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงช่ือ                                           
(                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน ผ่าน หลักฐานการด าเนินการ 
หมวดที่ 7 การด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง (ส าหรับหน่วยงานขอต่ออายแุละขอยกระดับ) 
7.1  การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินส านักงาน 

สีเขียวภายในส านักงาน ประกอบด้วย หัวหน้าผู้ตรวจ
ประเมินและ ผู้ตรวจประเมิน ซึ่ งจะต้องผ่านการ 
ฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินงานส านักงานสีเขียว หรือ
หลักสูตรด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลังงานท่ี 
เกี่ยวข้อง และหลักสูตรการตรวจประเมินส านักงาน 
สีเขียว หรือหลักสูตรการตรวจประเมินการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม เช่น ISO 14001 

  มีการก าหนดความถี่ในการตรวจประเมินส านักงาน 
สีเขียวภายในส านักงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  มีการจัดท าข้อก าหนดการตรวจประเมินภายใน
ครอบคลุมทุกหมวด 

  ก าหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ละหมวดมีความ
เพียงพอและเหมาะสม มีความเป็นอิสระในการตรวจ
ประเมินอย่างชัดเจน 

  การด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายใน
ส านักงานครบถ้วนทุกหมวด และสรุปผลการตรวจ
ประเมิน 

 
หมายเหตุ หลักฐานการตรวจประเมินภายในส านักงานจะต้อง
มีอย่างน้อย 1 ครั้ง ก่อนรับการตรวจประเมินกรณีต่ออายุ 
ส านักงานสีเขียว และยกระดับส านักงานสีเขียวจากกรมการ 
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

 ผ่าน 
☐ ไม่ผ่าน 

 

7.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการ ด าเนินงานส านกังานสีเขียว 
  การต่อยอดจากส านักงานสีเขียวไปสู่รางวัล หรือการ

รับรองด้านส่ิงแวดล้อม หรือมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือพลังงาน หรืออื่น ๆ ท่ีมีหน่วยงานกลางให้การรับรอง 
เช่น คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint 
for Organization) ISO 14001 มาตรฐานระบบการ
จัดการ ส่ิ งแวด ล้อม (Environment management 
System) เป็นต้น 

 ผ่าน 
☐ ไม่ผ่าน 

 

  ส่งเสริมการด าเนินงานส านักงานสีเขียวให้กับหน่วยงาน
ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ เช่น การเป็นวิทยากร ให้ 
ค าแนะน า สถานท่ีศึกษาดูงานให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 

 ผ่าน 
☐ ไม่ผ่าน 

 

  สร้างเครือข่ายในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว โดย
เป็นทีมพี่เล้ียง Coaching ให้ค าแนะน า ให้ความรู้ เพื่อ

 ผ่าน 
☐ ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ผ่าน หลักฐานการด าเนินการ 
เตรียมความพร้อมส าหรับหน่วยงานใหม่ท่ีจะขอการ
รับรองส านักงานสีเขียว 

  ด าเนินกิจกรรมท่ีมี ส่วนร่วมชุมชน หรือหน่วยงาน
ภายนอก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อมหรือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น 
การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

 
หมายเหตุ หลักฐานอ้างอิงเป็นผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
7.2 จ านวน 4 ข้อ โดยแสดงเอกสารหลักฐานประกอบ และ 
จะต้องมีการด าเนินงานทุกข้อจึงจะผ่านการตรวจประเมิน 
ส านักงานสีเขียว 

 ผ่าน 
☐ ไม่ผ่าน 
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สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ 7 การด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง 

 
 
จุดเด่น 
           
            
            
            
            
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
           
            
            
            
            
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
           
            
            
            
            
 

      ช่ือ                                       
(   นายสัมพันธ์  คงมาก   ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงช่ือ                                           
(                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

  
 


