
“ OOU GO GRREN “

สร้างการรับรู้ และความเข้าใจ

การสอบถามความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ OOU GO GREEN

ตัวอย่างข้อเสนอแนะ :
    เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในอาคารให้มากขึ้น 
    นำต้นไม้มาจัดวางในอาคารและบริเวณโดยรอบ

กิจกรรมการสื่อสารและสร้างความรู้แบบเชิงรุก

    จัดให้มีคณะทำงานหรือผู้แทนแต่ละชั้นกำกับดูแล
การรักษามาตรฐานของ Green Office อยู่เสมอ
    แต่งตั้งตัวแทนแต่ละชั้นร่วมเป็นกรรมการ เพื่อช่วยดูแลและประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม
    การติดตามและแก้ไขปัญหาด้านกายภาพของหน่วยงาน เช่น หลอดไฟขาด ก๊อกน้ำรั่ ว เป็นต้น
    บุคลากรทุกคนสามารถช่วยกันดูแล หากพบปัญหาสามารถแจ้งได้ที่ตัวแทนกรรมการหรือฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
    นอกจากนี้ กรรมการ Green Office ได้มีกำหนดลงพื้นที่เพื่อดูแลความเรียบร้อยอยู่เสมอ

สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้ลงพื้นที่ให้ความรู้ เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green
Office) เพื่อรณรงค์ สร้างจิตสำนึกที่ดี แก่บุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัย
อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 2 ทั้ง 4 ชั้น โดยบรรยากาศการสื่อสารเน้น
ควาสนุกสนาน ตื่นเต้น มีส่วนร่วมของบุคลากร ผ่านการเล่นเกมตอบคำถาม 
ที่นำ Menti มาเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งการดำเนินงานได้
ลงพื้นที่จัดกิจกรรมแล้ว จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้
          ✤ ครั้งที่ 1 : วันที่ 4 กันยายน 2568
          ✤ ครั้งที่ 2 : วันที่ 28 ตุลาคม 2568
ผลจากการลงพื้นทีทั้ง 2 ครั้ง ในครั้งที่ 2 บุคลากรที่เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจใน
ด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

สร้างการรับรู้ และความเข้าใจ
การสอบถามความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ OOU GO GREEN นอกจากการทำกิจกรรมสื่อสารเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายแล้ว

คณะกรรมการได้สอบถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงการดำเนินงานโครงการสำนักงานสีเขียว
เพื่อนำไปพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน มุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมองค์กรสีเขียวร่วมกัน

ฯลฯ


