
เอกสารแนบ 3.1.2 ปี 65-66 

 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ได้ด าเนินงานตามนโยบายท่ีวางแผน ด้านพลังงาน 
น  าประปา ไฟฟ้า น  ามันเชื อเพลิง ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และได้สรุปผลการด าเนินงานระหว่าง ปี 2567 เทียบ
กับปี 2568 ดังนี  

1.  ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปี พ.ศ.2565 - พ.ศ.2566  อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

2. ตารางเปรียบเทียบการใช้ปริมาณไฟฟ้าต่อจ านวนพนักงาน ปี พ.ศ.2565 - พ.ศ.2566 

 

 
 
 



สรุปผลการด าเนินงาน  
 ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 มีการบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน โดยมีการมอบหมายให้ 
คณะท างานหมวด 3 เป็นผู้บันทึกข้อมูล และรวบรวมจัดท าเป็นสถิติแต่ละปี เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของอาคาร ตลอดจนใช้ในการเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อมของส านักงานต่อไป 
จากผลการด าเนินงาน พบว่า            
          ปี พ.ศ.2565 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมทั งปี จ านวน 194,083 kWh และปี พ.ศ.2566 มีปริมาณการใช้
ไฟฟ้ารวมรวมทั งปี จ านวน 214,458 kWh คิดเป็นปริมาณเพิ่มขึ นถึง 20,375 kWh (+10.50%) "ไม่บรรลุ
เป้าหมาย"           
          หากเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตัวชี วัด ร้อยละของปริมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีลดลง  ร้อยละ 5 (เทียบกับปีท่ี
ผ่านมา) เป้าหมายปี พ.ศ.2566 คือ 184,379 kWh แต่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงสูงกว่าเป้าหมายถึง 30,079 kWh 
(16.31%)           
          เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่าการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ นในเกือบทุกเดือน ยกเว้นเพียง 2 เดือนเท่านั น 
แนวโน้มโดยรวม การใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ นเกือบตลอดทั งปี โดยเฉพาะช่วงต้นปี (มกราคม-มีนาคม) และปลายปี 
(ตุลาคม) ท่ีมีอัตราการเพิ่มขึ นสูงกว่า 20%         
 มีเพียงเดือน สิงหาคม (-5.14%) และ ธันวาคม (-15.16%) เท่านั นท่ีมีการใช้ไฟฟ้าลดลง ซึ่งอาจเป็นช่วงท่ี
มีวันหยุดยาว หรือบุคลากรท างานนอกสถานท่ีจ านวนมาก        
 อัตราการใช้ไฟฟ้าต่อคนก็ยังเพิ่มขึ น (จาก 2,231 เป็น 2,331 kWh/คน) เช่นเดียวกับ อัตราการใช้ไฟฟ้าต่อ
พื นท่ี (จาก 80 เป็น 88 kWh/ตร.ม.) ซึ่งชี ให้เห็นว่าการใช้พลังงานมีความเข้มข้นสูงขึ นจริง ไม่ใช่เป็นผลจากจ านวน
คนท่ีเพิ่มขึ นเพียงอย่างเดียว          
              
สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย       
 1. กิจกรรมในส านักงานเพิ่มขึ นมากกว่าปีก่อน เช่น การใช้ห้องประชุม การท างานล่วงเวลา หรือกิจกรรม
ท่ีต้องใช้เครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์ไฟฟ้า        
          2. บุคลากรอาจมีการละเลยมาตรการประหยัดพลังงาน เช่น การเปิดไฟทิ งไว้ การไม่ปิดหน้า
จอคอมพิวเตอร์ หรือการตั งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ต่ าเกินไป       
          3. จ านวนบุคลากรท่ีเพิ่มมากขึ น ท าให้การใช้พลังงานรวมสูงขึ น      
   
แนวทาง / วิธีการปรับปรุงแก้ไข       
 1. รณรงค์ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามมาตรการประหยัดทรัพยากรและพลังงานอย่างเคร่งครัด 
 2. อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงมาตรการการใช้ไฟฟ้า เพิ่มเติมจากมาตรการเดิม  
 3. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และเปล่ียนอุปกรณ์ประหยัดไฟแทนอุปกรณ์เดิม
ท่ีช ารุดเสีย หรืออาจเปล่ียนผลิตภัณฑ์ใหม่ ท่ีท าให้ประหยัดไฟฟ้าได้  



 4. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวม และสรุปรายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้าให้ผู้บริหารและคณะท างาน เพื่อ
ทราบและหาแนวทาง / วิธีการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานร่วมกัน      
           
        


