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แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2568 
อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย  2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ล าดบั รายละเอียด ความถี ่
ระยะเวลา 

ผู้รบัผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

หมวด 1 นโยบายวางแผนการด าเนนิงานและการปรบัปรุงอยา่งตอ่เนือ่ง 
1.1 ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับ

การเปน็ส านักงานสเีขียว 
1 ครั้ง/
เดือน 

   2 2  29      คณะท างานสนับสนนุ
การด าเนนิโครงการ
ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) หมวด
ท่ี 1 

1.2 ประชุมตดิตามผลการด าเนนิงานประจ าเดือน 1 ครั้ง/
เดือน 

  13 
21 

22 22 
27 

10 8 5 2 16   

1.3 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

1 ครั้ง/ปี    ลวท. 
30 

        

1.4 มีการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและลง
นามโดยผู้บริหาร 

1 ครั้ง/ปี     
 

ลวท. 
21 

       

1.5 มีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้
ทรัพยากร 

1 ครั้ง/ปี  ลวท. 
11 

          

1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการรวมถึงก าหนดบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบ   

1 ครั้ง/ปี  ลวท. 
11 

          

1.7 ระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมเพื่อพิจารณา
ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ 

1 ครั้ง/ปี     7        

1.8 รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องมาใชใ้น
การควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/ปี       29      

1.9 ประชุมทบทวนฝา่ยบริหาร 1 ครั้ง/ปี          7   
1.10 ประชุมซักซ้อมการประเมนิส านักงานสีเขียว  1 ครั้ง/ปี          16   
1.11 จัดท าข้อมูลก๊าซเรือนกระจก  1 ครั้ง/ปี       29      
1.12 โครงการปรับปรุงห้องอาหารส านักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
พ.ค.-พ.ย. 

68 
            คณะกรรมการ  

ด าเนินงานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 1.13 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานด้านสุขาภิบาล

อาหาร 
1 ครั้ง/ปี    ลวท. 

23 
        

1.14 ด าเนินโครงการลดการใชข้วดน้ าในห้องประชุม
เพื่อลดก๊าซเรือนกระจก 

พ.ค.-ธ.ค.     เร่ิม
ด าเนินการ        นายเอกชัย ใจพรม  
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ล าดบั รายละเอียด ความถี ่
ระยะเวลา 

ผู้รบัผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.15 ตรวจประเมนิส านักงานสีเขียวเบื้องต้นภายใน
ส านักงาน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจ
ให้การรับรองส านักงานสีเขียว 

1 ครั้ง/ปี          16   คณะท างานสนับสนนุ
การด าเนนิโครงการ
ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) หมวด
ท่ี 1 

1.16 เข้ารับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 1 ครั้ง/ปี           14  
1.17 ส่งข้อมูลการด าเนนิงานส านักงานสีเขียวเข้าสู่

ระบบฐานข้อมูลของกรมส่งเสริมฯ 
1 ครั้ง/ปี           ภายใน

เดือน 
พ.ย. 

 

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
2.1 มีการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ: โครงการ

ส านักงานสีเขียว การอบรม/ฟังบรรยาย/ผ่านสื่อ
ออนไลน์ (Zoom) 
1) ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
2) การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) การจัดการมลพิษและของเสีย 
4) การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม **
(บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ) 
5) ก๊าซเรือนกระจก 

1 ครั้ง/ ป ี        6     คณะท างานสนับสนุน
การด าเนินโครงการ
ส านักงานสีเขียว  
(Green Office)  
หมวดที่ 2 

2.2 การให้ความรู้ความเขา้ใจ: มาตรการประหยัด
ทรัพยากรและพลังงานเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และ
การมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เหมาะสม ผ่านสื่อออนไลน์/line/e-book/e-
document/facebook/เว็บไซต์ ฯลฯ 

ตลอดปี หรือ 
ทุกคร้ัง 
ที่มีการ

เปลี่ยนแปลง 

สร้างการตระหนักรู้ผ่านสื่อ infographic 
เก่ียวกับมาตรการประหยัดทรัพยากรและพลังงานอย่างต่อเน่ือง 

 
 

2.3 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ในอาคารส านักงาน
มหาวิทยาลัย เรื่อง “แผนป้องกันระงับอัคคีภัยและ
แผ่นดินไหว ในอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย” 

1 ครั้ง/ ป ี   24           ศูนย์บริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน มช. 
 

2.4 การให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ: การให้
ความส าคัญในการแยกขยะ (ช้างช่างแยก)  
ผ่านสื่อออนไลน์/line/ facebook/เว็บไซต์/VDO
ฯลฯ 

ตลอดปี หรือ 
ทุกคร้ังที่มี
กาเรปลี่ยน
แปลง 

สร้างการตระหนักรู้ผ่านสื่อ infographic  
ในการให้ความส าคัญกับการแยกขยะก่อนทิ้งอย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการ  
ด าเนินงานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
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ล าดบั รายละเอียด ความถี ่
ระยะเวลา 

ผู้รบัผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

2.5 
การให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ: การจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ผ่านสื่อออนไลน์/
line/ facebook/เว็บไซต์/VDO  ฯลฯ 

ตลอดปี  
หรือ 
ทุกคร้ัง 
ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

สร้างการตระหนักรู้ผ่านสื่อ infographic 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หน่วยพัสดุกองคลัง 

2.6 
การให้ความรู้ความเขา้ใจและสรา้งความตระหนัก
เก่ียวกับ: ก๊าซเรือนกระจก ผ่านสื่อออนไลน์/line/ 
facebook/เว็บไซต์/VDO  ฯลฯ 

ตลอดปี  
หรือ 
ทุกคร้ัง 
ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

สร้างการตระหนักรู้ผ่านสื่อ infographic 
ด้านก๊าซเรือนกระจก 

คณะท างานสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการส านักงานสี
เขียว (Green Office)  
หมวดที่ 2 

2.7 การสื่อสารและรายงานข้อมูล/สถิติการใช้ทรัพยากร
และพลังงานเชิงประจักษ์    ผ่านสื่อออนไลน์/line/ 
facebook/เว็บไซต์/VDO  ฯลฯ 

ทุกเดือน สื่อสารข้อมูลสถิติการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง 

คณะท างานสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการส านักงานสี
เขียว (Green Office)  
หมวดที่ 2 

2.8 การอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจกับผู้รับจ้างช่วง 
ประกอบด้วย ผู้ประกอบการร้านอาหาร และ 
พนักงานท าความสะอาด อาคารส านักงาน 2 
อบรม/บรรยาย/ผ่านสื่อออนไลน์/line ฯลฯ 

1 คร้ัง/ป ี
หรือทุกคร้ังที่
มีการ
เปลี่ยนแปลง 

     27       คณะกรรมการ  
ด าเนินงานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 ก าหนดมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ คณะท างานสนับสนุน

การด าเนินโครงการ
ส านักงานสีเขียว (Green 

Office) หมวดที่ 3 

3.1.1 ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้า 
น้ า น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ) 

1 คร้ัง/ป ี
หรือทุกคร้ังที่
มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

 11    10       

3.1.2 ทบทวนมาตรการใช้ทรัพยากร  
(ไฟฟ้า น้ า น้ ามัน กระดาษ) 

 11    10       

3.1.3 ทบทวนมาตรการจัดประชุมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 

 11    10       

3.1.4 เก็บข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรแต่ละเดือน พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล 

1 ครั้ง/
เดือน 

รายงานข้อมูลการใช้ทรัพยากรภายในวันที่ 5 ของเดือน 

3.1.5 จัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

1 ครั้ง/
เดือน 

รายงานข้อมูลการใช้ทรัพยากรภายในวันที่ 5 ของเดือน 

3.1.6 รายงานผลปริมาณการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

1 ครั้ง/
เดือน 

จัดท าข้อมูลและรายงานข้อมูลการใช้ทรัพยากรใน Website ส านักงานสีเขียว 
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ล าดับ รายละเอียด ความถ่ี 
ระยะเวลา (เดือน/วันที่) 

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
4.1 ก าหนดมาตรการจัดการขยะ ได้แก่ การลด การคัด

แยกขยะ และการน ากลับมาใช้ใหม่ 
1 ครั้ง/ป ี ด าเนินงานตามคู่มือการจัดการขยะชีวมวล  

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

คณะท างานสนับสนุน
การด าเนินโครงการ

ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) หมวดที่ 4 

และ คณะกรรมการ  
ด าเนินงานด้าน

สุขาภิบาลอาหาร 

4.2 ตรวจสอบถังขยะโดยแยกประเภทขยะให้ชัดเจน  
ติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะ และวางในจุดที่เหมาะสม 

1 คร้ัง/ป ี
หรือทุกคร้ังที่
เปลี่ยนแปลง 

            

4.3 จัดเตรียมพ้ืนที่รองรับขยะก่อนการส่งการจัดอย่าง
ถูกสุขลักษณะ 

1 ครั้ง/
เดือน 

มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

4.4 เก็บข้อมูลปริมาณขยะแต่ละเดือนพร้อมวิเคราะห์
ข้อมูล 

1 ครั้ง/
เดือน 

รายงานข้อมูลการใช้ทรัพยากรภายในวันที่ 5 ของเดือน 

4.5 จัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย  

1 ครั้ง/
เดือน 

รายงานข้อมูลการใช้ทรัพยากรภายในวันที่ 5 ของเดือน 

4.6 รายงานผลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

1 ครั้ง/
เดือน 

จัดท าข้อมูลและรายงานข้อมูลการใช้ทรัพยากรใน Website ส านักงานสีเขียว 

4.7  ตรวจสอบการตักคราบน้ ามันและไขมัน 1 ครั้ง/
เดือน 

มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

หมวดที่ 5 สภาพแวดลอ้มและความปลอดภัย 
5.1 มีการก าหนดแผนในการดูแลท าความสะอาด 

เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ม่าน มูลี่  
พรมปูห้อง  พ้ืนห้อง เพดาน 

1 ครั้ง/ป ี ด าเนินการตามสัญญาจ้างท าความสะอาด 
งานจ้างเหมาบริการท าความสะอาดส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

หน่วยพัสดุ กองคลัง 

5.2 ทบทวนแผนผังของส านักงาน และก าหนดพ้ืนที่
ชัดเจน เป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่ท างาน พ้ืนที่พักผ่อน 
พ้ืนที่ส่วนรวม 

1 ครั้ง/ป ี             คณะท างานสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
หมวดที่ 5 5.3 ก าหนดผู้รับผิดชอบประจ าชั้น  1 ครั้ง/ป ี      10       

5.4 มีแผนดูแลรักษาระบบเครื่องปรับอากาศ อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

     18       สถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค์ มช. 

5.5 มีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายในส านักงาน 
และมีแผนปรับปรุงความเข้มของแสงสว่าง 

1 ครั้ง/ป ี      18       ศูนย์บริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน มช. 

5.6 อบรมและฝึกซ้อมดับเพลิง อพยพหนีไฟ 1 ครั้ง/ป ี   24          
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ล าดับ รายละเอียด ความถ่ี 
ระยะเวลา (เดือน/วันที่) 

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

5.7 จัดสภาพพ้ืนที่ในอาคาร และโดยรอบอาคารให้มี
ความสะอาดและเป็นระเบียบ (5ส.) 

1 ครั้ง/
เดือน 

ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ทุกวันพุธ ที่ 4 เป็นประจ าทุกเดือน คณะท างานสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
หมวดที่ 5 

5.8 แผนท าความสะอาดประจ าปี Big Cleaning Day 1 ครั้ง/ป ี       9      สถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค์ มช. 

5.9  ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเหตุ
เพลิงไหม้ 

1 ครั้ง/
เดือน 

     18       ศูนย์บริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน มช. 

5.10  มีมาตรการจัดการมลพิษทางอากาศจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออื่นๆ ในส านักงานที่
ส่งผลต่อบุคลากร 

1 ครั้ง/ป ี       25      

5.11  มีมาตรการจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคาร 

1 ครั้ง/ป ี       25      

5.12 มีการรณรงค์ไม่สูบบหุรี่หรือก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ที่
เหมาะสม  

ตลอดปี หรือ
ทุกคร้ังที่
เปลี่ยนแปลง 

สร้างการตระหนักรู้ผ่านสื่อ infographic 
ด้านการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ และติดป้ายแจ้งเตือน 

คณะท างานสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการฯ หมวดที่ 5 

5.13 มีการควบคุมสัตว์พาหะน าโรคและด าเนินการได้
ตามท่ีก าหนด 

1 ครั้ง/ป ี ด าเนินการตาม TOR จ้างเหมาการควบคุมและการปอ้งกัน ก าจัด ปลวด มด  
แมลงสาบ หนู เห็บหมัด และยุง 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 

หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
6.1 ค้นหารายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ

จัดท าบัญชีรายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1 ครั้ง/
เดือน 

            คณะท างานสนับสนุน
การด าเนินโครงการ

ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) หมวดที่ 6 

6.2 ประกาศข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมกับหน่วย
ภายนอกท่ีจะต้องเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน 

1 ครั้ง/ปี
หรือทุกคร้ังที่
เปลี่ยนแปลง 

สื่อสารข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมโดยการจัดท าสือ่หนังสือ 
และสื่อสารไปยังหน่วยงานภายนอก 

6.3 ทบทวนข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมกับหน่วย
ภายนอกท่ีจะต้องเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน 

1 ครั้ง/ป ี       25      

6.4  รายงานผลการด าเนินงานคัดเลือกโรงแรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/ป ี       25      

6.5 แนวทางของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน)  

       25      

6.5 รายงานการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ใน
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ) 

       25      
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ล าดับ รายละเอียด ความถ่ี 
ระยะเวลา (เดือน/วันที่) 

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

หมวดที่ 7 การด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพื่อความต่อเน่ือง 
7.1  แต่งตั้งคณะกรรมการรวมถึงก าหนดบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบ   
  ลวท 

11 
           

7.2  ด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเพ่ือให้
เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

1 ครั้ง/ป ี       25      คณะท างานสนับสนุน
การด าเนินโครงการ

ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) หมวดที่ 7 

 
 

(นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 


