
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

************************** 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มุ ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีสิ ่งแวดล้อมที่ดี เป็นสังคมแห่งสุขภาพ จึงตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วยสำนักงานและส่วนงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัย ให้มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) และเป็นสำนักงานต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม     
จึงกำหนดนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) ไว้ดังนี้  

1. สร้างเสริมการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้
ทรัพยากรที่ส่งผลต่อการดำรงอยู่ของสิ่งแวดล้อมที่ดี บนหลักธรรมาภิบาลและการจัดการสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรลดการใช้ทรัพยากรและใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า รวมทั้งสนับสนุนให้มีระบบการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบการเกิดมลพิษและลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก  

3. สนับสนุนให้ผู ้บริหาร บุคลากรและผู้เกี ่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการควบคุม ป้องกัน และดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในสำนักงานให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

4. สร้างสภาพแวดล้อมให้สำนักงานมีพ้ืนที่สีเขียว เอ้ือต่อการทำงานและมีสุขภาวะที่ดี 
5. สนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อบรรลุผลตาม เกณฑ์

สำนักงานสีเขียว  
6. ปฏิบัติตามข้อกฏหมาย ระเบียบและข้อปฏิบัติอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานสีเขียวโดยเคร่งครัด 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีความมุ่งมั่นที่จะผลักดันและสนับสนุนให้มีกิจกรรมต่างๆ ที่เอื้อต่อการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว ให้บรรลุผลตามกรอบนโยบายข้างต้นอย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน จึงขอแสดงเจตนารมณ์และ
ประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  
ประกาศ ณ วันที่  16  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

(ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์นิเวศน์ นันทจิต) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


