
เอกสารแนบ 3.1.2 (ปี 66-67) 

 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ได้ด าเนินงานตามนโยบายท่ีวางแผน ด้านพลังงาน 
น  าประปา ไฟฟ้า น  ามันเชื อเพลิง ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และได้สรุปผลการด าเนินงานระหว่าง ปี 2566 เทียบ
กับปี 2567 ดังนี  

1.  ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้น ้าประปา ปี พ.ศ.2566-พ.ศ.2567  อาคารส้านักงานมหาวิทยาลัย 2 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

2. ตารางเปรียบเทียบการใช้ปริมาณน ้าประปาต่อจ้านวนพนักงาน ปี พ.ศ.2566-พ.ศ.2567 

 

 



สรุปผลการด้าเนินงาน 

 ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 มีการบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้น  าประปาแต่ละเดือน โดยมีการมอบหมายให้ 
คณะท างานหมวด 3 เป็นผู้บันทึกข้อมูล และรวบรวมจัดท าเป็นสถิติแต่ละปี เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์และ
ปริมาณการใช้น  าของอาคาร ตลอดจนใช้ในการเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อมของส านักงานต่อไป  

จากผลการด้าเนินงาน พบว่า  

          ปี พ.ศ. 2566 มีปริมาณการใช้น  าประปารวมทั งสิ น 4,506 ลบ.ม. และปี พ.ศ. 2567 มีปริมาณการใช้
น  าประปารวมทั งสิ น 5,084 ลบ.ม. เพิ่มขึ นจ านวน 578 ลบ.ม. หรือคิดเป็นร้อยละ 12.83 เมื่อเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 
2566 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดให้ลดลงร้อยละ 7 จากปีฐาน (เป้าหมายปี 2567 เท่ากับ 4,190.58 
ลบ.ม.) พบว่าปริมาณการใช้จริงสูงกว่าเป้าหมายจ านวน 893.42 ลบ.ม.หรือคิดเป็นร้อยละ 21.32  จึงถือว่าการ
ด าเนินงานในปี 2567 ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้        
      

สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย        

 1. จ านวนบุคลากรเพิ่มขึ น ส่งผลให้ความต้องการใช้น  าโดยรวมเพิ่มสูงขึ นด้วย     
 2. การจัดกิจกรรมภายในส านักงานท่ีมีผู้เข้าร่วมมากกว่าปกติ โดยเฉพาะในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม 
และตุลาคม ท าให้ปริมาณการใช้น  าเพิ่มขึ นอย่างมีนัยส าคัญ        
 3. พฤติกรรมการใช้น  าเกินความจ าเป็นของบุคลากร อาทิ การเปิดใช้น  าต่อเนื่อง รวมทั ง การขาดการ
ควบคุมอุปกรณ์น  าท่ีรั่วซึม       
 4. ระบบควบคุมและติดตามการใช้น  าประปา ยังไม่เข้มงวดเพียงพอ ส่งผลให้การใช้น  าต่อบุคลากรเฉล่ีย
ยังคงสูง              
             
     

แนวทาง/วิธีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง        
 1. ก าหนดมาตรการควบคุมการใช้น  าภายในอาคารอย่างเข้มงวด อาทิ ติดตั งอุปกรณ์ประหยัดน  า ก าหนด
ช่วงเวลาและวิธีการใช้น  าอย่างเหมาะสม       
 2. บ ารุงรักษาระบบประปาและอุปกรณ์สุขภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันการรั่วไหลหรือการใช้น  า
สิ นเปลืองโดยไม่จ าเป็น       
 3. จัดท าระบบติดตามและรายงานผลการใช้น  ารายเดือน พร้อมแจ้งเตือน เมื่อพบว่ามีการใช้สูงเกิน
ค่าเฉล่ียหรือเป้าหมาย       
 4. รณรงค์สร้างจิตส านึกบุคลากร ให้ร่วมกันใช้น  าอย่างรู้คุณค่า ภายใต้กิจกรรมส านักงานสีเขียว เช่น “ใช้
น  าพอดี ลดการสิ นเปลือง”       
 5. พิจารณาการน าน  ากลับมาใช้ซ  า (Reuse) อาทิ การน าน  าจากเครื่องปรับอากาศมาใช้รดน  าต้นไม้ หรือ
ท าความสะอาดพื นท่ี เพื่อลดการใช้น  าประปาโดยตรง 


