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รายงานการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร โครงการส านักงานสีเขียว 
ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมบัวเรศชั้น 5 อาคารส านักงาน 2 

  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร ประธานกรรมการขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว 
2. นางวิวรรณ ศรีทองค า  รองประธานกรรมการ 
3. นายธรรมนูญ น่วมอนงค์ ประธานกรรมการ หมวดที่ 3-5 
4. ผศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ประธานกรรมการ หมวดที่ 1 
5. นางอัจฉรา ศรีพลากิจ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หมวดที่ 1 
6. รศ.ดร.อิทธิชัย ปรีชาวุฒิพงศ์ กรรมการ 
7. รศ.ดร.พฤทธ์ สกุลช่างสัจจะทัย กรรมการ 
8. นางหนึ่งฤทัย วรรณา กรรมการ หมวดที่ 3-5 
9. นางวริศรา มาละแซม กรรมการ หมวดที่ 3-5 
10. นายขจรศักดิ์ ตันจ้อย กรรมการ หมวดที่ 3-5 
11. นางสาวเกศรินทร์ พรมค าติ๊บ กรรมการ หมวดที่ 3-5 
12. นางสาวธนาภรณ์  ก าแพงแก้ว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หมวดที่ 3-5 
13. นายธนวัฒน์  วินาลัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการหมวดที่ 6 
14. นางสาวภัทร์ปรียา วงค์ทิพย์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หมวดที่ 3-5 
15. นางสาวศรัณรัชต์ คงสุข 
16. นายณัฐวุฒิ เทปิน 
17. นางสาวณัฐธิดา รุ่งเรือง 
 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการ หมวดที่ 2  
กรรมการ หมวดที่ 2  

ผู้ไม่มาประชุม/ติดภารกิจ  
1. นางสาวเยาวลักษณ์ แรกข้าว กรรมการ หมวดที่ 3-5 
2. นางพิราวรรณ์  ส าเภาลอย กรรมการ หมวดที่ 2 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 รองศาสตราจารย์ ประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร ประธานกรรมการขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว      
กล่าวเปิดการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารโครงการส านักงานสีเขียว ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
1.1 แจ้งก าหนดการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 

 นางวิวรรณ ศรีทองค า รองประธานกรรมการ แจ้งที่ประชุม ถึงความคืบหน้าการด าเนินงานโครงการ
ส านักงานสีเขียวสมัครเข้าร่วมโครงการโดยแนบแบบประเมินตนเอง เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านการ
พิจารณาเข้าร่วมโครงการ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564  ประชุมร่วมกับทีม Coaching เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 
โดยจะมีการตรวจประเมินโครงการส านักงานสีเขียวในช่วงเดือน สิงหาคม 2564 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ครั้งที่ 1/2564 ประชุมเมื่อวันที่ 
26 มกราคม 2564 เวลา 09.00-12.00 น. ครั้งที่ 2/2564 ประชุมเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564 เวลา 10.00-13.00 
น. ณ ห้องประชุมบัวเรศ ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2  
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้วจึงน าเสนอคณะกรรมการ เพ่ือรับรอง
รายงานการประชุม ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  
  คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2564 โดยไม่มีแก้ไข 
  คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2564 โดยไม่มีแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  

การติดตามการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว จากที่ประชุม Coaching เม่ือวันที่ 21 มิถุนายน 
2564 
  3.1 รณรงค์การเข้าสู่การเป็น Green Office ของส านักงานมหาวิทยาลัยอาคาร 2  
ประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยรณรงค์การเดินทางไปปฏิบัติงานโดยวิธี Carpools เพ่ือเป็น
การลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและร่วมกันประหยัดพลังงาน เน้นย้ าเรื่องการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคคลากรภายใน
และภายนอกที่เข้ามาในอาคารส านักงาน 2 ได้ทราบว่าเราก าลังจะเข้าสู่การเป็น Green Office โดยให้จัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าลิฟต์เพ่ือประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงาน นโยบายของส านักงานสีเขียว 
เป้าหมายในการลดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้ทั่วถึง พร้อมทั้งให้เวียนมาตรการประหยัดพลังงานผ่าน
ระบบ E-DOCUMENT ให้บุคลากรในส านักงานมหาวิทยาลัย อาคาร 2 ได้ทราบโดยทั่วกัน ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งของ
การเข้าสู่ Green Office 
  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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  3.2 ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งที่ประชุมทราบว่า ส านักฯ ได้เตรียมความพร้อมเข้าสู่การประเมิน
โครงการส านักงานสีเขียว โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ซึ่งส านักฯ ได้ด าเนินการสมัครตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 และผ่านการคัดกรองเพ่ือเข้าสู่กระบวนการให้
ความรู้และรับการตรวจประเมินตามก าหนด ดังนี้ 
 
  - 3 กุมภาพันธ์ 2564 ฝึกอบรมส านักงานสีเขียว (Green Office)  
  - 8 กุมภาพันธ์ 2564 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาส านักงานสีเขียว (Green Office) 
  - 5 มีนาคม 2564 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ Green Office ท าแบบทดสอบ              
Pre-Test และ Post-Test  
  - 7 มิถุนายน 2564       การประชุมทบทวนการด าเนินงานส านักฯ ก่อนเข้ารับการ Coaching  
  - 22 มิถุนายน 2564 เข้ารับการตรวจประเมินเบื้องต้นจากทีม Coaching 
  - 7 กรกฎาคม 2564 การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ “ก๊าซเรือนกระจก” โดย อาจารย์ 
ดร.สรัลนุช ภู่พิสิฐ 
  - 14 กรกฎาคม 2564 การบรรยาย ให้ ค ว ามรู้ เ กี่ ย ว กั บ  “ โคร งการช้ า งช่ า ง แยก ”                    
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อิทธิชัย ปรีชาวุฒิพงศ์และนางอัจฉรา ศรีพลากิจ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
  

มติที่ประชุม รับทราบ และกรรมการแต่ละหมวดได้ด าเนินการตามก าหนดการแล้ว 
 โดยจะมีการน าเสนอความคืบหน้าการด าเนินงาน หมวดที่ 1 - 6 ในระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองพิจารณา ต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร ดังนี้ 
 

  การทบทวน และติดตามผลการด าเนินงาน และระบบการบริหารจัดการส านักงานสีเขียว 
(Green Office)   

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม ทราบผลการด าเนินงานเกี่ยวกับส านักงานสีเขียวได้มีผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องแล้ว อย่างไรก็ตาม เมื่อส านักงานมหาวิทยาลัยเข้าร่วมสมัครประเมินส านักงานสีเขียวและ
ต้องจัดท าเอกสารเพ่ิมเติม และได้รับการตรวจประเมินเบื้องต้นไปแล้วนั้น มีรายละเอียดบางส่วนของการ
ด าเนินงานที่ยังไม่ครบถ้วน แต่ได้มีการด าเนินงานไปบ้างแล้ว จึงต้องมีการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวตามเกณฑ์ทั้ง 6 หมวดในการประชุมครั้งนี้ ประกอบด้วยนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม บริบท
และขอบเขติจกรรมและพ้ืนที่ภายในและภายนอกอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย   แผนการด าเนินงาน ประเด็น
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เป้าหมายการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และมาตรการการประหยัดพลัง และการติดตาม 
ตรวจสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรมทั้ง 6 หมวด ดังนี้ 
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4.1 การติดตามผลการด าเนินงานปรับปรุงระบบท่ีผ่านมา  
คณะกรรมการท างานทั้ง 6 หมวด ได้ด าเนินงานตามนโยบายที่วางแผน ด้านพลังงาน น้ าประปา 

ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง ของเสีย และก๊าซเรือนกระจก โดยได้สรุปผลการด าเนินงานระหว่าง เดือนมกราคม 2563 – 
เดือน มิถุนายน 2564 ดังนี้ 

 

การก าหนดเป้าหมายที่ 5% เนื่องจากในช่วงสถานการณ์โควิดแนวโน้มการใช้ทรัพยากรที่แตกต่าง
กันมากในแต่ละเดือน อาทิเช่น การก าหนดเป้าหมายการลดการใช้ไฟฟ้า จะอ้างอิงค่าเฉลี่ยปี พ.ศ. 2563 ยกเว้น
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในในช่วงเดือนมีนาคมและเมษายนของ ปี 2563 ซึ่งเป็นช่วงสถานการณ์ COVID-19 
มหาวิทยาลัยมีประกาศให้ Work Form Home  ท าให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง จึงถือว่าเป็นเหตุการณ์ที่ผิดปกติ
จึงไม่น ามาค านวณในค่าเฉลี่ย โดยก าหนดในรูปแบบค่าเฉลี่ยรายปีเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่จะท าได้ ทั้งนี้จะ
มีการวิเคราะห์ข้อมูลรายเดือนเพื่อปรับแผนให้บรรลุเป้าหมายรายปีได้   
 

4.1.1 การใช้ไฟฟ้า  

 
ตารางที่ 1 สถิติการใช้ไฟฟ้ารายเดือนของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 

 
ส าหรับการใช้ไฟฟ้าในปี 2564 ที่ผ่านมา พบว่ามีแนวโน้มคงตัวในช่วง ม.ค.-เม.ย. และเริ่มมีแนวโน้ม

สูงขึ้นเล็กน้อยในเดือนพฤษภาคมและมิถุนายน เนื่องจากทางส านักงานมหาวิทยาลัยมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม 
ได้แก่ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของท่านอธิการบดี ในรอบ 1 ปี 6 เดือนแรก (ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 
2561 ถึงวันที่ 24 มกราคม 2563) โดยกองแผนงานได้จัดท ารายงานผลฯ ตามข้อสั่งการเป็นที่เรียบร้อย อีกทั้ง
ส านักงานมหาวิทยาลัยไดด้ าเนินการศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน EOC (Emergency Operation Center) ส าหรับ
รองรับสถานการณ์โควิด ซึ่งมีกิจกรรมการประชุมเกิดขึ้นทุกวัน และประสานงานกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้อง
ใช้ทั้งเครื่องปรับอากาศ และเครื่องไฟฟ้าอ่ืน ๆ ที่อ านวยความสะดวกต่อการบริหารจัดการ และทีมงานของ
ส านักงานอาคาร 2 ได้เป็นจิตอาสา เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ในการรณรงค์ฉีดวัคซีนโควิด (COVID-19) ให้กับคนใน
จังหวัดเชียงใหม่ จึงท าให้การใช้พลังงานไฟฟ้าในอาคารสูง  

ทางที่ประชุมฯ เห็นว่าทางส านักงานมหาวิทยาลัยได้จัด “โครงการคิดก่อนใช้ ใส่ใจพลังงาน ร่วมสร้าง
ส านักงานสีเขียว” อยู่แล้ว ขอเพ่ิมความเข้มข้นของมาตรการเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายการประหยัดไฟฟ้าราย
ปีได้  



5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7 
 

4.1.2 การใช้น้ า  
ตารางที่ 2 สถิติการใช้ไฟฟ้ารายเดือนของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2  

 

 
 

ส าหรับการใช้น้ าประปาในปี 2564 ตั้งแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนมิถุนายนพบว่า พบว่ามีแนวโน้มคงตัว
ในช่วง ม.ค.-พ.ค. และเริ่มมีแนวโน้มสูงขึ้นเล็กน้อยในเดือนมิถุนายน ทั้งนี้ปริมาณการใช้ที่เพ่ิมขึ้นเกิดจากการที่
มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน EOC (Emergency Operation Center) ในการด าเนินงาน ซึ่งมี
กิจกรรมการประชุมเกิดขึ้นทุกวัน และประสานกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และทีมงานของส านักงานอาคาร 2 ได้
เป็นจิตอาสา เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ในการรณรงค์ฉีดวัคซีนโควิด (COVID-19) ให้กับคนในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่ง
ต้องออกปฏิบัติงานทุกวันในช่วงเช้า และช่วงบ่ายต้องกลับเข้ามาท างานประจ า ซึ่งมีความจ าเป็นต้องท าความ
สะอาดร่างกายเพ่ือป้องกันการติดเชื้อจากภายนอก จึงท าให้ปริมาณการใช้น้ าประปาสูง  

ทางที่ประชุมฯ ขอเพ่ิมความเข้มข้นของมาตรการเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายการประหยัดน้ าประปา
รายปีได ้ 
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4.1.3 การใช้พลังงานเชื้อเพลิง  

ตารางที่ 3 สถิติการใช้น้ ามันก๊าซโซฮอล์รายเดือนของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2  

 
 
ตารางที่ 4 สถิติการใช้น้ ามันดีเซลรายเดือนของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2  
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จากการด าเนินงานในปี 2564 ตั้งแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนมิถุนายนพบว่า ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทั้ง 2 
ชนิดของสถานการณ์ปัจจุบัน มีแนวโน้มบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ที่ประชุมจึงเห็นชอบให้ด าเนินการใช้มาตรการ
ปัจจุบันต่อไป  
 

4.1.4 การใช้กระดาษ 
ตารางที่ 5 สถิติการใช้กระดาษรายเดือนของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2  

 

 
 

จากการด าเนินงานในปี 2564 ตั้งแต่เดือนมกราคม จนถึงเดือนมิถุนายนพบว่า ปริมาณการใช้กระดาษสถานการณ์
ปัจจุบัน มีแนวโน้มบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ที่ประชุมขอให้ด าเนินการใช้มาตรการปัจจุบันต่อไป  
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4.1.5 ของเสีย (เศษอาหารและกากไขมัน) 
ตารางที่ 6 สถิติปริมาณเศษอาหารรายเดือนของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2  

 
 

ปริมาณเศษอาหารของปี 2564 สูงกว่าค่าของเป้าหมาย เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน EOC (Emergency Operation Center) ในการด าเนินงาน ซึ่งมีกิจกรรมการประชุมเกิดขึ้นทุกวัน 
และประสานกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และพนักงานของอาคาร 2 ยังคงต้องมาปฏิบัติงานตามปกติ รวมทั้งโรง
อาหารไม่ได้ปิดให้บริการ อีกทั้งพนักงานสั่งอาหารผ่านเดลิเวอรี่เข้ามารับประทาน เนื่องจากต้องการหลีกเลี่ยงการ
ออกไปนอกมหาวิทยาลัย ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด (COVID-19) ทั้งนี้เศษอาหารและกากไขมัน
ที่เกิดขึ้นทั้งหมดได้ถูกจัดส่งไปที่ศูนย์บริหารจัดการชีวมวลครบวงจรเพ่ือก าจัดและแปลงเป็นพลังงานก๊าซชีวภาพ
ทั้งหมด  
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ตารางที่ 7 สถิติปริมาณขยะท่ัวไปรายเดือนของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2  

 
จากการด าเนินงานในปี 2564 ตั้งแต่เดือนมกราคม จนถึงเดือนมิถุนายนพบว่า ปริมาณขยะที่เกิดขึ้นใน

ปัจจุบันมีใกล้เคียงกับปีฐาน โดยสูงกว่าเป้าหมายเล็กน้อย ซึ่งคาดว่ามีสาเหตุจากกิจกรรมที่เพ่ิมมากขึ้น โดย
ส านักงานมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน EOC (Emergency Operation Center) ในการ
ด าเนินงาน ซึ่งมีกิจกรรมการประชุมเกิดขึ้นทุกวัน และประสานกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และพนักงานของ
อาคาร 2 ยังคงต้องมาปฏิบัติงานตามปกติให้บริการ อีกท้ังพนักงานสั่งอาหารผ่านเดลิเวอรี่เข้ามารับประทาน ท าให้
เกิดขยะจากบรรจุภัณฑ์ของการสั่งอาหารผ่านเดลิเวอรี่ เนื่องจากเลี่ยงการออกไปนอกมหาวิทยาลัย ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด (COVID-19) ทั้งนี้ขยะทั่วไปที่เกิดขึ้นทั้งหมดได้ถูกจัดส่งไปที่ศูนย์บริหารจัดการชีว
มวลครบวงจรเพ่ือก าจัดและแปลงเป็นพลังงาน Bio-Gas 100% (ส่วนที่เป็นอินทรีย์) และขยะเชื้อเพลิง” (Refuse 
Derived Fuel: RDF) 

ที่ประชุมฯ เห็นว่าปริมาณเศษอาหารและขยะทั่วไปที่เพ่ิมขึ้นเกิดจากกิจกรรมที่เพ่ิมขึ้น และมีการน าไปใช้
ประโยชน์ทั้งหมด ทั้งนี้ขอให้ด าเนินการมาตรการปัจจุบันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประจ าปี  
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4.1.6 ก๊าซเรือนกระจก 
 

 
 

 
จากการด าเนินงานในปี 2564 ตั้งแต่เดือนมกราคม จนถึงเดือนมิถุนายนพบว่า ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ี

เกิดขึ้นในปัจจุบันมีใกล้เคียงกับปีฐาน โดยสูงกว่าเป้าหมายเล็กน้อย ทั้งนี้เนื่องจากมีการใช้พลังงานไฟฟ้าสูง
เนื่องจากกิจกรรมพิเศษที่เกิดขึ้น แต่ทั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัยได้จัดท ามาตรการประหยัดพลังงานและจัดท าแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ และเครื่องใช้ไฟฟ้า รวมทั้งอาคารส านักงาน 2 ได้ถูกคัดเลือกให้ปรับปรุงเป็นอาคาร
อัจฉริยะ (Smart Building) ซึ่งจะมีการตรวจวัดการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ที่ประชุมฯ เห็นว่า การมุ่งเน้นให้ปฏิบัติตาม“โครงการคิดก่อนใช้ ใส่ใจพลังงาน ร่วมสร้างส านักงานสี
เขียว” และมาตรการประหยัดพลังงานของส านักงานมหาวิทยาลัย อาจจะช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกให้บรรลุ
เป้าหมายรายปีแต่ต้องใช้เวลาที่มากขึ้น          

ที่ประชุมจึงมีมติ เห็นชอบให้ด าเนินการตาม ร่าง มาตรการลดพลังงานของส านักงานมหาวิทยาลัย      
(ฉบับปรับปรุง) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยให้มีการติดตามผล เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2564 
หลังจากแจ้งให้บุคลากรและผู้ใช้งานอาคารให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน อย่าง
ต่อเนื่องและเคร่งครัด และน าแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ต่อไป 
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ร่าง 
 

ประกาศส านักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับปรับปรุง) 
เร่ือง มาตรการประหยัดพลังงาน 

-------------------------------------- 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีนโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) มุ่งสร้างสรรค์
สังคมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นสังคมแห่งสุขภาพและเป็นส านักงานต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยได้
ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานเพ่ือก ากับ ควบคุม การใช้พลังงานภายในส านักงานในมหาวิทยาลัยฯ  
ให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดการการใช้พลังงานอย่างเป็นระบบและเกิดประโยชน์สูงที่สุด ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการด้านการประหยัดไฟฟ้า 
 

1. ไฟฟ้าแสงสว่าง 
1.1 ปิดสวิตช์ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อไม่ได้ใช้งาน และ/หรือช่วงพักกลางวัน ยกเว้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานใน

เวลาหยุดพักกลางวัน ให้เปิดเฉพาะพ้ืนที่ที่จ าเป็น 
1.2 ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า เมื่อเลิกใช้งาน 
1.3 ใช้หลอดไฟฟ้าประหยัดพลังงาน 
1.4 ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า แสงสว่าง ตามแผนงานบ ารุงรักษา 

 

2. การใช้เครื่องปรับอากาศ 
2.1 ตั้งอุณหภูมิไม่ต่ ากว่า 25 องศาเซลเซียส  
2.2 เปิดและปิดเครื่องปรับอากาศในส านักงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด ดังนี้ 

ช่วงเช้า  เปิดเวลา  09.00 น.  และปิดเวลา 11.30 น. 
ช่วงบ่าย  เปิดเวลา  13.00 น.  และปิดเวลา 16.15 น.    

 หรือปิดก่อนเวลาเลิกใช้งาน 15 นาที  
 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับสภาพอากาศโดยต้องผ่านความเห็นชอบหัวหน้าหน่วยงานนั้น ๆ  

2.3 การใช้ห้องประชุม ให้เปิดก่อนเริ่มการประชุมไม่เกิน 10 นาที และปิดทันทีเมื่อเสร็จสิ้น 
การประชุม 

2.4 ท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศ เดือนละ 1 ครั้ง 
2.5 ท าความสะอาดล้างเครื่องปรับอากาศ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
2.6 ปิดประตู หน้าต่าง ห้องท างานสนิท เพ่ือไม่ให้เกิดการสูญเสียความเย็น  
2.7 ลดภาระการท างานของเครื่องปรับอากาศ โดยขนย้ายสัมภาระที่ไม่จ าเป็นออกจากห้องปฏิบัติงาน 

รวมถึงเอกสารเก่าที่ไม่ได้ใช้งานประจ า ให้จัดเก็บตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
2.8 ตรวจสอบเครื่องปรับอากาศตามแผนบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

 

3. การใช้ลิฟต์ 
3.1 ขึ้นลงบันได 1-2 ชั้น แทนการใช้ลิฟต์ ยกเว้นผู้พิการ หรือการขนย้ายวัสดุอุปกรณ์ 



14 
 

3.2 ปิดการใช้งานลิฟต์หลังเวลา 18.30 น. เป็นต้นไปในวันท าการ และปิดการใช้ลิฟต์ 
ในวันหยุดท าการ กรณีมีความจ าเป็นต้องเปิดใช้งานลิฟต์ ตามวัน -เวลา ที่ก าหนดดังกล่าว  
ให้พิจารณาเปิดได้ตามความเหมาะสม 

 

4. การใช้อุปกรณ์ส านักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์เอกสาร  
4.1 ปิดอุปกรณ์ส านักงานเมื่อไม่มีการใช้งาน  
4.2 ปิดจอภาพคอมพิวเตอร์ทันทีเมื่อลุกจากโต๊ะ หรือตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ให้พักหน้าจอ 

อัตโนมัติ (Screen Save Mode) ไม่เกิน 5 นาที เพ่ือรักษาจอภาพและประหยัดพลังงาน และ
ถอดปลั๊กทุกครั้งหลังจากปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

4.3 ตั้งค่าเครื่องพิมพ์เอกสาร โดยเลือกการพิมพ์แบบประหยัดหมึก  
4.4 จัดพื้นที่ติดตั้งเครื่องพิมพ์เอกสาร ห่างจากพ้ืนที่ปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เมตร  
4.5 ตรวจสอบเครื่องพิมพ์เอกสารตามแผนการบ ารุงรักษา 

   

5. การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 
5.1 ถ่ายเอกสารกรณีจ าเป็น และเก่ียวข้องกับงานเท่านั้น 
5.2 เลือกช่องทางการส่งข้อมูลผ่าน E-mail หรือE-document แทนการส่งเอกสาร เพ่ือลด 

การถ่ายเอกสารและการใช้กระดาษท่ีไม่จ าเป็น 
5.3 จัดวางเครื่องถ่ายเอกสารไว้ในห้องที่ไม่มีคนนั่งท างาน หรือจัดไว้มุมห้อง ให้ห่างจากผู้ใช้งาน 

หากมีพ้ืนที่เพียงพอ ให้จัดวางเครื่องถ่ายเอกสารไว้นอกห้องท างานที่มีเครื่องปรับอากาศ 
5.4 กดปุ่มพัก (Standby Mode) เมื่อใช้งานเสร็จ และหากเครื่องถ่ายเอกสารมีระบบปิดเครื่อง

อัตโนมัติ  (Auto Power Off)  ควรตั้ ง เวลาหน่วงไว้  5 นาที  หรือตามความเหมาะสม 
ของการใช้งาน 

5.5 ปิดเครื่องและถอดปลั๊กทุกครั้ง หลังเลิกใช้งาน 
5.6 ท าความสะอาดเครื่องถ่ายเอกสารหลังการใช้งานเพ่ือป้องกันการกระจายของฝุ่นผงหมึกพิมพ์ 
5.7 ตรวจสอบเครื่องถ่ายเอกสารตามแผนการบ ารุงรักษา 

  

6. การใช้เครื่องไฟฟ้าอื่น เช่น ตู้เย็น ไมโครเวฟ กาต้มน  าไฟฟ้า และพัดลมดูดอากาศ ฯลฯ 
6.1 ตู้เย็นแ ละเครื่องท าน้ าเย็น ให้ตั้งห่างจากผนังไม่น้อยกว่า 15 เซนติเมตร ให้ละลายน้ าแข็งที่

เกาะในช่องน้ าแข็ง และเปิดเครื่องท าน้ าเย็นเฉพาะในเวลาราชการเท่านั้น  
6.2 จัดวางไว้ ในจุดที่ สามารถใช้ ร่ วมกันได้อย่ าง เหมาะสม และถอดปลั๊ กออกหลั งจาก 

การใช้งานทุกครั้ง 
6.3 เลือกใช้กาต้มน้ าไฟฟ้าที่มีฉนวนกันความร้อนที่มีประสิทธิภาพ ให้ใส่น้ าในกาต้มน้ าไฟฟ้า 

ให้พอเหมาะกับความต้องการ โดยใส่น้ าในปริมาณที่พอดีกับความต้องการในแต่ละวัน  
ไม่ควรปล่อยให้น้ าแห้ง หรือปล่อยให้ระดับน้ าต่ ากว่าขีดท่ีก าหนด  

6.4 เลือกเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีฉลากประหยัดไฟ เบอร์ 5 
6.5 ท าความสะอาดพัดลมดูดอากาศทุกสัปดาห์ 
6.6 ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้าตามแผนการบ ารุงรักษา     



15 
 

   

มาตรการด้านการประหยัดน  า  
1. ไม่เปิดน้ าทิ้งไว้ระหว่างล้างมือฟอกสบู่ แปรงฟัน ควรใช้แก้วหรือภาชนะรองน้ าระหว่างแปรงฟัน 
2. ปิดก๊อกน้ าให้สนิทหลังการใช้งาน 
3. รดน้ าต้นไม้ให้เป็นเวลา และไม่เปิดน้ าทิ้งไว้เป็นเวลานาน 
4. หากพบเห็นน้ ารั่ว หรือท่อน้ าช ารุด ให้รีบแจ้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบให้รีบด าเนินการซ่อมแซมทันที

หมายเลขโทรศัพท์ 0 5394 3170 
5. ตรวจสอบอุปกรณ์การใช้น้ าตามแผนการบ ารุงรักษา 

 

มาตรการประหยัดน  ามันเชื อเพลิง 
1. เลือกการเดินทางที่ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์น้อยที่สุดเท่าที่ท าได้ เช่น การเดิน หรือใช้รถจักรยาน

แทน 
2. บ ารุงรักษารถยนต์ และการใช้รถยนต์อย่างถูกวิธี ตรวจสภาพและเติมลมยางอย่างเหมาะสม  

ตามเกณฑ์ของผู้ผลิต 
3. ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งที่จอดรอ 
4. ขับขี่ยานพาหนะตามอัตราความเร็วที่กฎหมายก าหนด และไม่เกิน 90 กิโลเมตรต่อชั่วโมง  

ด้วยความเร็วสม่ าเสมอ  
5. ศึกษาเส้นทางก่อนออกเดินทางทุกครั้ง  
6. ตรวจสภาพรถยนต์ตามแผนการบ ารุงรักษา 
7. ไม่บรรทุกสิ่ง สัมภาระในรถยนต์ หนักเกินความจ าเป็น 

 
มาตรการประหยัดวัสดุส านักงาน 

1. การประหยัดกระดาษ 
1.1 ใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษ คัดแยกประเภทของกระดาษโดยจัดท า

กล่องแยกประเภทของกระดาษ ได้แก่ กล่องกระดาษใช้แล้วหน้าเดียว กล่องกระดาษใช้แล้วสอง
หน้า เพ่ือน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

1.2 ใช้สื่ อ อิ เล็กทรอนิกส์ ในการส่ งข้อมูล  เ พ่ือเตรียมการประชุมทั้ งการประชุมภายใน  
และภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ อีเมล เครือข่ายสังคมออนไลน์ อินทราเน็ต คิวอาร์โค้ด 

1.3 เลือกใช้ผลิตภัณฑ์กระดาษท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.4 ถ่ายเอกสารกรณีจ าเป็น และเก่ียวข้องกับงานเท่านั้น 
1.5 ควบคุมปริมาณการเบิกกระดาษ ครั้งละไม่เกิน 1 กล่อง 
1.6 การท าลายเอกสารทางราชการ โดยการย่อยเอกสารที่ใช้แล้ว 2 หน้า แกะลวดเย็บกระดาษ

จ าแนกไว้ แล้วน าไปจ าหน่ายเพ่ือรีไซเคิล (Recycle) และน าส่งเงินเข้ากองทุนสวัสดิการ
บุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัย 
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2. การประหยัดหมึกพิมพ์ 
2.1 ก าหนดแผนการจัดซื้อหมึกพิมพ์ โดยจัดซื้อเฉพาะที่จ าเป็น และเลือกผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
2.2 ใช้เครื่องพิมพ์เอกสารร่วมกัน ตั้งตามจุดที่เหมาะสมเพื่อประหยัดหมึกพิมพ์ และลดการใช้ไฟฟ้า 
2.3 ตั้งค่าเครื่องพิมพ์เพ่ือพิมพ์เอกสารโดยใช้โหมดประหยัดหมึกพิมพ์ เพ่ือใช้หมึกพิมพ์น้อยลง 
2.4 ก่อนการพิมพ์เอกสารทุกครั้งให้ตรวจสอบความถูกต้องก่อน เพ่ือลดจ านวนครั้งในการพิมพ์

เอกสาร  
 

3. การประหยัดวัสดุอื่นๆ 
3.1 ก าหนดระยะเวลาการเบิกวัสดุส านักงานภายในหน่วยงาน เดือนละ 2 ครั้ง  เพ่ือประหยัด

ทรัพยากรด้านการจัดท าเอกสาร 
3.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เช่น แฟ้มเอกสาร ซองเอกสาร ผลิตภัณฑ์ลบค าผิด และหมึกเครื่องพิมพ์

เท่าท่ีจ าเป็น 
3.3 จัดอุปกรณ์เครื่องเขียน และอุปกรณ์ส านักงานไว้ส่วนกลางส าหรับใช้ร่วมกัน เช่น แท่นเทป 

ที่เจาะกระดาษ กบเหลาดินสอ ฯลฯ 
3.4 วัสดุบางชนิด หากมีการเบิกใหม่ ให้น าซากวัสดุนั้น ๆ มาแลก  
3.5 จัดซื้อวัสดุตามบัญชีรายการวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

มาตรการการจัดประชุมและจัดนิทรรศการ 
1. การจัดเตรียมสถานที่ 

1.1 การจองห้องประชุม เป็นรูปแบบการจองออนไลน์  เ พ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษ  
ในการขอใช้ห้องประชุม 

1.2 ปิดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า ถอดปลั๊กทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน 
1.3 เปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 

2. การจัดประชุม 
2.1 ก าหนดจ านวนผู้ใช้ห้องประชุม  

- ห้องประชุมขนาดใหญ่ จ านวนผู้ร่วมประชุม 15 คน ขึ้นไป 
- ห้องประชุมขนาดเล็ก จ านวนผู้ร่วมประชุมน้อยกว่า 15 คน  

2.2 สื่อสารข้อมูลประกอบการประชุม โดยการสแกน QR CODE แทนการแจกเอกสาร 
หากจ าเป็นต้องใช้เอกสารประกอบการประชุมให้ใช้กระดาษทั้งสองหน้า และเลือกใช้กระดาษ/
เอกสารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.3 เมื่อด าเนินการประชุมแล้วเสร็จ มีการคัดแยกขยะ และท้ิงลงถังขยะท่ีก าหนดให้ตรง 
2.4 พิจารณาใช้รูปแบบการประชุมออนไลน์ เพ่ือลดการใช้พลังงานในการเดินทางมาประชุมร่วมกัน

ในห้องประชุม 
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3. การจัดบริการอาหาร/เครื่องดื่ม ในห้องประชุม 
3.1 กรณีจัดประชุมอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมสร้างสรรค์แบบให้บริการอาหารกลางวัน  

อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ให้เลือกประเภทของอาหารที่ไม่มีวัสดุห่อหุ้ม งดใช้ภาชนะ 
จากวัสดุโฟมหรือพลาสติก หรือหากมีความจ าเป็น ให้เลือกใช้วัสดุธรรมชาติที่ย่อยสลายได้และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กล่องชานอ้อย ใบตอง กระดาษ เป็นต้น 

3.2 จัดเตรียมถังแยกเศษอาหาร และเครื่องดื่ม เพ่ือสะดวกต่อการน าไปรีไซเคิล (Recycle) หรือ
ก าจัดทิ้ง 

 

มาตรการการรักษาความสะอาด 5 ส 
1. แบ่งเขตพ้ืนที่ให้ทุกคนรับผิดชอบตามพ้ืนที่ และลักษณะงาน 
2. ก าหนดแผนการการปฏิบัติ 5 ส หัวข้อการปรับปรุง เก็บข้อมูลภาพถ่ายก่อน และหลังกิจกรรม 
3. ลงมือปรับปรุงด้วยกิจกรรม 5 ส ด้วยตนเองหรือร่วมกัน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

 

มาตรการการจัดการของเสีย 
1. แยกประเภทขยะก่อนน าไปทิ้ง 
2. จัดสภาพแวดล้อมบริเวณท่ีตั้งถังครบทุกจุด  
3. ตรวจสอบการทิ้ง จัดเก็บ คัดแยก และบันทึกข้อมูลของขยะ ทุกวันโดยผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน  

ของแม่บ้าน  
4. ก าหนดให้พนักงานท าความสะอาดรวบรวม และน าขยะทั่วไปทิ้งลงถัง ณ จุดทิ้งขยะทุกวัน  

ท าการตักคราบไขมัน และท าความสะอาดถังดักไขมันอย่างสม่ าเสมอ 
5. รวบรวมส่งให้ศูนย์บริหารจัดการชีวมวลครบวงจร 

 

มาตรการด้านการจัดซื อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. เลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาถึงการรับรองสินค้าและบริการ  

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น สินค้าที่ได้รับฉลากเขียว สินค้าที่ได้รับฉลากประหยัดพลังงาน 
เบอร์ 5 ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ตะกร้าเขียว ใบไม้เขียว Green Hotel เป็น
ต้น 

2. เลือกใช้วัสดุที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เช่น วัสดุไม่มีพิษ วัสดุหมุนเวียนทดแทนได้  
วัสดุรีไซเคิล (Recycle) และวัสดุที่ใช้พลังงานต่ าในการจัดหา 

3. เลือกผู้ประกอบการภายนอก ในการปฏิบัติงานโดยใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พนักงาน
ของหน่วยงานนั้น ได้รับการฝึกอบรมด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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มาตรการด้านความปลอดภัยและสภาวะฉุกเฉิน 
1. จัดท าวิธีการป้องกันและแผนระงับเหตุฉุกเฉิน และมีการฝึกซ้อมตามแผน ประเมินผลการฝึกซ้อม

ร่วมกับผู้ที่ท าการฝึกซ้อม ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเตรียมรับกรณีฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทัน
การณ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. จัดท าแผนฉุกเฉินเส้นทางหนีไฟพร้อมระบุสัญลักษณ์ถังดับเพลิง สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

3. ตรวจสอบวัสดุและอุปกรณ์ดับเพลิงในส านักงานอย่างสม่ าเสมอ 
4. ติดตั้งป้ายทางออก (Exit) ในอาคารส านักงาน ให้สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
5. ติดตั้งป้ายจุดรวมพล (Assembly Point) ให้สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

มาตรการการเพิ่มพื นที่สีเขียว 
1. ปลูกหญ้าหรือพืชคลุมดิน ในพ้ืนที่ว่างหรือรกร้าง 
2. จัดตั้งพืชไม้กระถางบริเวณของส านักงานหรือบนพื้นที่คอนกรีต ที่ไม่สามารถปลูกต้นไม้ได้ 
3. ปรับภูมิทัศน์ส านักงานโดยให้เชื่อมต่อกับพ้ืนที่สีเขียวบริเวณโดยรอบ รวมถึงทั้งระบบการสัญจร  

และสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 
4. พัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภคของอาคารที่เก่ียวข้อง และบริเวณโดยรอบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 

มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ในประเด็นดังต่อไปนี  
1. การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
2. การเดินขึ้น-ลง บันไดแทนการใช้ลิฟต์ 
3. การใช้ลิฟต์ร่วมกัน 
4. การใหค้วามรู้และสร้างจิตส านึกในการประหยัดน้ า 
5. การใช้รถร่วมกัน (Car Pool) 
6. การน ากระดาษท่ีใช้หน้าเดียวน ากลับมาใช้ใหม่ 
7. การทิ้งขยะให้ถูกประเภท 
 

ประกาศ  ณ  วันที่         กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

(นางวิวรรณ  ศรีทองค า) 
ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 

 
 
 



19 
 

4.2 ทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อม 
 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณานโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีประกาศตั้งแต่ 
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 โดยระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ได้ด าเนินการตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 6 หมวด 
มีความสอดคล้องและครอบคลุมนโยบาย และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว บุคลากรและผู้ที่ใช้อาคารแสดงให้เห็นถึงความตระหนักและมุ่งมั่นในการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียวอย่างจริงจัง 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องนโยบายการ
จัดการส านักงานสีเขียว ฉบับนี้ เนื่องจากมีความถูกต้องครบถ้วนและครอบคลุม จึงให้ยึดถือและ
ด าเนินการตามนโยบายฯ ต่อไป 

 

 4.3 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความเพียงพอและความเหมาะสม 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาประสิทธิภาพและความเหมาะสมของบุคคลผู้รับผิดชอบตามค า สั่ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ 509/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว (Green 
Office) โดยมีสาระตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ก าหนดวิสัยทัศน์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสร้างการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน มียุทธศาสตร์เชิงรุกด้านนวัตกรรมสิ่งแวดล้อมและพลังงาน มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเมืองอัจฉริยะ ส่งเสริมพลังงานสะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ให้มีความตระหนักในด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) เกิดสัมฤทธิผลตามเกณฑ์การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้ 

4.3.1 คณะกรรมการอ านวยการ 

1. รองศาสตราจารย์ ประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย มหาเอก รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย รองประธานกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการส านักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองกฏหมาย กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการกองแผนงาน กรรมการ 
11. ผู้อ านวยการกองกลาง กรรมการ 
12. ผู้อ านวยการส านักงานบริหารงานวิจัย กรรมการ 
13. ผู้อ านวยการศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ กรรมการ 
14. นายธรรมนูญ น่วมอนงค์ กรรมการ 
15. รศ.ดร. อิทธิชัย ปรีชาวุฒิพงศ์ กรรมการ 
16. รศ.ดร.พฤทธ์ สกุลช่างสัจจะทัย กรรมการ 
17. ผศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ กรรมการ 
18. ผศ.ดร.ชาย รังสิยากูล กรรมการ 
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19. อาจารย์ ดร.สุมาวลี จินดาพล กรรมการ 
20. อาจารย์ ดร.สรัลนุช ภู่พิสิฐ กรรมการ 
21. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
22. นางสาวเยาวลักษณ์ แรกข้าว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นายธนวัฒน์  วินาลัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาวศรัณรัชต์  คงสุข ผู้ช่วยเลขานุการ 
25. นางสาวภัทร์ปรียา  วงค์ทิพย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาวธนาภรณ์  ก าแพงแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. ก าหนดนโยบายและวางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียวให้ส านักงาน

มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด พร้อมเข้าสู่การ
ประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว ( Green Office) โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ในปี พ.ศ. 2565 

2. สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร บุคลากรในส านักงานและผู้เกี่ยวข้องในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในส านักงานให้น่าอยู่อาศัย เอ้ือต่อการท างานให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. ด าเนินการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัดของส านักงานสีเขียว (Green Office)  

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

4.3.2. คณะท างานสนับสนุนการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้  

2.1 หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบายการวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

1. ผศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร.พฤทธ์ สกุลช่างสัจจะทัย รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค กรรมการ 
4. รศ.ดร. อิทธิชัย ปรีชาวุฒิพงศ์ กรรมการ 
5. ผศ.ดร.ชาย รังสิยากูล กรรมการ 
6. อ.ดร.สรัลนุช ภู่พิสิฐ กรรมการ 
7. นางภาวินี อินทร์ศรี กรรมการ 
8. นางอริศรา  ฐิติปริพัฒน์ กรรมการ 
9. นางสาวพัชรินทร์  ดวงศรี กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวเยาวลักษณ์ แรกข้าว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวศรัณรัชต์  คงสุข กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ให้คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. วางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ตามตัวชี้วัดของโครงการส านักงาน    

สีเขียว (Green Office) 
2. ด าเนินการก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

ส านักงานสีเขียว (Green Office)  
3. รวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง ติดตามและน าเสนอข้อมูลแบบประเมินตนเอง พัฒนาและเตรียม

ความพร้อมสิ่งแวดล้อมทุกด้านเพ่ือเข้ารับการประเมินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 
 

2.2 หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  

1. ผศ.ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ ที่ปรึกษา 
2. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค รองประธานกรรมการ 
4. นางฐิติภัสร์  สวัสดี กรรมการ 
5. นางวริศรา  มาละแซม กรรมการ 
6. นางสาวเมธาพร  เฉลิมเขตต์ กรรมการ 
7. นางพิราวรรณ์  ส าเภาลอย กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวณัฐธิดา รุ่งเรือง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นายณัฐวุฒิ เทปิน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวจุฑามาศ พุ่มไม้ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวภัทร์ปรียา วงค์ทิพย์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. สร้างเสริมการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบจาก
การใช้ทรัพยากรที่ส่งผลต่อการด ารงอยู่ของสิ่งแวดล้อมที่ดีและการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานของกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรและผู้ เกี่ยวข้อง ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า รวมทั้งการ                     
น ากลับมาใช้ใหม่ และการลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม 

3. สนับสนุนให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในส านักงานให้
เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 
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 4.3.3 หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย และหมวดที่ 5 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

 

 

 

 

 

 
ให้คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. ติดตาม ตรวจสอบและพัฒนาระบบการใช้ทรัพยากรและพลังงาน การจัดการของเสีย รวมทั้ง

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้เป็นไปตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  
2. จัดท ารายงานข้อมูลด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงาน การจัดการของเสีย สภาพแวดล้อมและ

ความปลอดภัยของส านักงานมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการอ านวยการ 
3. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลตาม

เกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
4. สร้างสภาพแวดล้อมให้ส านักงานมีพ้ืนที่สีเขียว เอ้ือต่อการท างานและมีสุขภาวะที่ดี 

1. นายธรรมนูญ น่วมอนงค์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
4. รศ.ดร. อิทธิชัย ปรีชาวุฒิพงศ์   กรรมการ 
5. ผศ.ดร.ชาย รังสิยากูล กรรมการ 
6. นายณัฐวิทย์ ครูบา กรรมการ 
7. นายชัยภูมิ กีฬาแปง กรรมการ 
8. นายสุวิทย์ สิริสุทธิ์ กรรมการ 
9. นางหนึ่งฤทัย วรรณา กรรมการ 
10. นายอัฏฐพล เขื่อนค า กรรมการ 
11. นางสาวพิกุลทอง เมืองแก้ว กรรมการ 
12. นายจตุรนต์ รวยสูงเนิน กรรมการ 
13. นางสาววิชชุดา ชัยนิพพันธุ์ กรรมการ 
14. นายขจรศักดิ์ ตันจ้อย กรรมการ 
15. นางสาวชิตาพัณณ์  แปงต า กรรมการ 
16. นายเอกชัย  ใจพรม กรรมการ 
17. นางสาวธนาภรณ์  ก าแพงแก้ว กรรมการ 
18. นางสาวกนกวรรณ  ศรีอุทธา กรรมการ 
19. นางสาวศุภิสรา  ระตะขันธ์ กรรมการ 
20.นางสาวอิษฏ์วร  ปานผดุง กรรมการ 
21. นางสาวเยาวลักษณ์ แรกข้าว กรรมการและเลขานุการ 
22. นายอาชญาสิทธิ์  รักญาติสกุล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นางสาวศรัณรัชต์  คงสุข กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 
 

 4.3.4 หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง ประธานกรรมการ 
2. นายขจรศักดิ์ ตันจ้อย กรรมการ 
3. นางสาวนงคราญ เจริญผล กรรมการ 
4. นายทวีศักดิ์ นาธรรมเจริญ กรรมการ 
5. นางสาวธนาภรณ์  ก าแพงแก้ว กรรมการ 
6. นางสาวเกศรินทร์ พรมค าติ๊บ กรรมการ 
7. นางวริศรา  มาละแซม กรรมการ 
8. นางสาวเมธาพร  เฉลิมเขตต์ กรรมการ 
9. นางสาวสุณิสา ธีตรานนท์ กรรมการและเลขานุการ 
10. นางอรวรรณ กัณฑารัตน์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางจิราพร  เมืองมูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวกานดา  สังขวารี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวณฐรัชต์  ปรีชาวนาพงศ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นายวัชระ  ปัญญาจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นายธนวัฒน์  วินาลัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. ก าหนดนโยบายมาตรการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง

วางแผนสร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่บุคลากรในส านักงาน 
2. จัดท าทะเบียนสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและให้ค าแนะน าการจัดซื้อจัดจ้างจาก

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
3. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ได้แก่ พนักงานท าความสะอาด พนักงานขนส่งสินค้า 

รวมถึงผู้มาใช้บริการในพ้ืนที่ ให้ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง นโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว      
อย่างเคร่งครัด 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ รายชื่อคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งมีความ
ถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์แล้ว จึงให้ด าเนินการค าสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ฯ ฉบับดังกล่าวต่อไป 
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4.4 การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม                     
การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

4.4.1 ประธานที่ประชุมให้ความเห็นว่า ให้ผู้รับผิดชอบฐานข้อมูลรายงานข้อมูลการใช้พลังงานใน
แต่ละด้าน เช่น ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและน้ าประปา ที่มีการตรวจวัดผ่านระบบ Digital และให้บันทึกเปรียบเทียบ
ข้อมูลการใช้พลังงานตั้งแต่ปี 2563 จนถึงเดือนมิถุนายน 2564 และให้อธิบายเหตุผลในการใช้พลังงานที่สูงขึ้นใน
บางเดือน ทั้งนี้ให้ปรับปรุงค่าในกราฟแสดงผลการใช้พลังงานในแต่ละเดือน ให้เป็นกราฟเส้นเฉลี่ยทั้งปี โดยให้
แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี้  1) ค่าเฉลี่ยตามเป้าหมายในการลดการใช้พลังงาน 5%  

2) ค่าเฉลี่ยของปี 2563 ทั้งหมด  
3) ค่าเฉลี่ยในปี 2564  
ทั้งนี้ให้กรรมการหมวด 3 จัดท ารายงานการใช้พลังงงาน Solar roof ของส านักมหาวิทยาลัย ให้เรียบร้อย 

 

มติที่ประชุม มติที่ประชุม เห็นชอบผู้รับผิดชอบหมวดที่ 3 ปรุงการน าเสนอข้อมูลตามที่ประชุม
เสนอแนะ 

4.4.2 ที่ประชุมมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ หมวดที่ 2 รายงานกลุ่มเป้าหมายในส านักฯ เพ่ือจัดท า
แผนอบรมให้ความรู้ตามกลุ่มให้ชัดเจนตามหัวข้อดังต่อไปนี้  

1) หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) หัวข้อด้านการเตรียมความพร้อมรับมือกับสภาวะฉุกเฉิน  
3) หัวข้อผู้ประกอบการและแม่บ้าน พร้อมท าน าเสนอประวัติการเข้าอบรมของบุคคลากรผู้ใช้งาน

อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2  
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มติที่ประชุม มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ผู้รับผิดชอบหมวดที่ 2 น าเสนอแผนงาน 
 

 
4.4.3 ที่ประชุมมีการทบทวนประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของส านักฯ ในหมวดที่ 1 ข้อ 1.3 

มีการระบุประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม จึงมีการทบทวนประเด็นปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมของอาคารส านัก งานมหาวิทยาลัย 2 จากการด าเนินการตั้งแต่เดือนมีนาคม
ที่ผ่านมา ได้ท าการวิเคราะห์ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
ดังนี้  

4.4.4  
 

  

 

พบว่า มีปัญหาด้านทรัพยากร และ สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระดับปานกลาง 
(Medium) แบ่งเป็นด้านการใช้ทรัพยากรจ านวน 4 กิจกรรมและด้านสิ่งแวดล้อมจ านวน 3 กิจกรรม ดังปรากฏใน
ตารางดังนี้ 
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จะเห็นได้ว่ากิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีทั้งหมด 7 เรื่อง มติที่ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการ

แก้ไขเร่งด่วนใน 2 ประเด็นคือ ไฟฟ้าและน้ าเสีย ได้ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ไว้ดังนี้ 

 

 
มติที่ประชุม รับทราบ และด าเนินการตามเสนอ 
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  4.4.4 การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้ อม
ตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตามแผนงาน ดังต่อไปนี้ 
  

 
 
1. ก าหนดช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมและก าหนดผู้รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการหมวด  
2. ให้ข้อมูลด้านช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมผ่าน 

https://greenoffice.oou.cmu.ac.th/contact-us หรือทาง E-mail: greenoffice@cmu.ac.t  
ทั้งนี้ นายขจรศักดิ์ ตันจ้อย กรรมการ หมวดที่ 3-5 ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ได้รับแจ้งจากผู้ใช้

อาคารเรื่องประเด็นสัตว์ที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ร าคาญ และอาจเป็นพาหะก่อโรคและมีผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามัยของบุคลากรและผู้ใช้อาคาร ดังนี้ 

ประเด็นพบปัญหา/ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานมหาวิทยาลัย (อาคาร 2) 

การด าเนินการแก้ไขเบ้ืองต้น 

1. ปัญหานกพิราบ  เดือนเมษายน 2564 พบว่ามี
นกพิราบบินมาเกาะบริเวณอาคารฝั่งโรงอาหาร
ส านักงานมหาวิทยาลัย ท าให้มีมูลนก ฝุ่นละออง 
และมีโอกาสน าเช้ือโรคต่าง ๆ ติดต่อมายังผู้ใช้
อาคารได้ จึงอยากให้ส านักงานมหาวิทยาลัยเข้า
มาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

1. จ้างติดตั้งตาข่ายและหนามป้องกันบริเวณโดยรอบอาคาร ฝั่งโรง
อาหาร ช้ัน 1 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย อาคาร 2  

2. ตรวจสอบตาข่ายไม่ให้ฉีกขาด และซ่อมแซมอยู่เสมอ  
3. หากมีนกติดตาข่าย/ตาย ให้น าซากนกออกจากตาข่าย และ

จัดเก็บอย่างมิดชิดทันท ี
4. ก ากับบริษัทท าความสะอาดให้เข้าท าความสะอาดพื้นที่อย่าง

สม่ าเสมอ 
 

mailto:greenoffice@cmu.ac.t
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ประเด็นพบปัญหา/ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานมหาวิทยาลัย (อาคาร 2) 

การด าเนินการแก้ไขเบ้ืองต้น 

2. ปัญหาสัตว์พาหะอื่น  อาทิ  หนู/แมลงสาบ/
แมลงวัน ซึ่งผู้ประกอบการร้านอาหารแจ้งเมื่อ
วันที่ 5 เมษายน 2564 ว่า พบเห็นหนูในบริเวณ
ด้านหลังโรงอาหารส านักงานมหาวิทยาลัย จึงขอ
แก้ไขปัญหาเพื่อความปลอดภัยด้านสุขอนามัยของ
บุคลากรและผู้มาใช้บริการสถานท่ีดังกล่าว 
 

1. ก าหนดให้ผู้ประกอบการร้านอาหารปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการ
ปรุงอาหารอย่างเคร่งครัด ให้หมั่นท าความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม
และการจัดเก็บอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบอยู่เสมอ 

2. ท าความสะอาดพื้นที่เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ หากมีเศษ
อาหารให้ใส่ถุงหรือถังขยะเปียก โดยปิดภาชนะอย่างมิดชิด 

3.  ขอความร่ วมมื อบุคลากรไม่ วางอาหาร ในห้องท า ง าน 
หรือท้ิงอาหารไว้ค้างคืนโดยไม่มีภาชนะใส่  

4. จัดจ้าง บริษัทรับจ้างช่วงด้านการดูแล/ควบคุม/ก าจัดสัตว์พาหะ 
และก าหนดแผนปฏิบัติงานในการดูแลสัตว์น าโรค อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

3. ปัญหายุงลาย พบว่าเข้าช่วงฤดูฝน มักมียุงลาย 
ซึ่งเป็นพาหะน าโรคไข้เลือดออก  

1. แจ้งให้พนักงานท าความสะอาดส ารวจและก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุง ให้เก็บภาชนะที่มีน้ าขัง หรือหาฝาปิดภาชนะให้มิดชิดเพื่อ
ไม่ให้ยุงลายสามารถวางไข่ได้   

2. ขอความอนุเคราะห์เทศบาลนครเชียงใหม่ เข้าด าเนินการฉีด
สารเคมีก าจัดยุงตัวแก่ทั่วพื้นที่ทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

 

ประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ให้จัดท าช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม        
หรือข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมให้น า Application CMU Mobile มาเป็นสื่อกลางในการรับข้อเสนอและ        
ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบให้ผู้รับผิดชอบหมวดที่ 2 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.4.5 กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม  
ที่ประชุมฯ  ได้มีการทบทวนหัวข้อทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม และมี

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมข้อกฎหมาย ดังนี้  
1) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เรื่อง มาตรการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่ 
2) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย         

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
มติที่ประชุม ประชุมเห็นชอบให้ผู้รับผิดชอบหมวดที่ 1 2 และ 5 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4.4.6 หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
ประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า จากการที่เจ้าหน้าที่ด้านความปลอดภัยวิชาชีพ ได้ออกตรวจ

คุณภาพของเสียงและความสว่าง รวมไปถึงความน่าอยู่ของส านักงานฯ นั้น ให้จัดท าแผนการติดตั้งหลอดไฟ
ประหยัดพลังงานทดแทนหลอดไฟที่ไม่ผ่านเกณฑ์การตรวจวัดความเข้มของแสง เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ส านักงาน
สีเขียว 

  

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมเห็นชอบให้ผู้รับผิดชอบหมวดที่ 5 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.4.7 หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ในหมวดนี้ ผู้รับผิดชอบหมวด 6 แจ้งว่า ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มี

ประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 c]t
แนวทางปฏิบัติในการเลือกใช้บริการสถานที่เพ่ือจัดประชุม สัมมนา หรือ จัดงาน เพ่ือเป็นข้อก าหนดและข้อปฏิบัติ
ของบุคลากรส านักงานฯ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของส านักงานมหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งตอบสนองการด าเนินการตามนโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว (Green 
Office)  ส านักงานมหาวิทยาลัย จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังต่อไปนี้  

   1) การใช้สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย เลือกใช้สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยพิจารณาถึงการรับรองสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น สินค้าที่ได้รับการรับรองฉลากเขียว ตะกร้าเขียว 
สินค้าท่ีได้รับฉลากประหยัดพลังงานเบอร์ 5 ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ เป็นต้น 
   2) แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (1) ให้ผู้มีหน้าที่ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือขอบเขตของงานที่
จะจัดซื้อจัดจ้างตรวจสอบรายชื่อพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยตรวจสอบในฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกรมควบคุมมลพิษได้ที่ http://gp.pcd.go.th    
   (2) กรณีตรวจสอบแล้วพบว่าพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวมีอยู่ในบัญชีรายชื่อฯ  ให้ผู้มี
หน้าที่ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือขอบเขตของงานที่จะจัดซื้อจัดจ้าง ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะหรือขอบเขตของงานให้เป็นพัสดุที่มีรายละเอียดหรือคุณสมบัติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   และ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามแนวทางของกฏกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุที่
รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุดที่ กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๘๙ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
   (3) กรณีตรวจสอบแล้วพบว่าพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างไม่มีอยู่ในบัญชีรายชื่อฯ  ให้เลือกใช้
วัสดุที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เช่น วัสดุไม่มีพิษ วัสดุหมุนเวียนทดแทนได้ วัสดุรีไซเคิล และวัสดุที่ใช้
พลังงานต่ าในการจัดหา   
    (4) ในการจัดจ้างก่อสร้าง  นอกเหนือจากการก าหนดในแบบรูปรายการและรายละเอียด
ประกอบแบบรูปรายการ ให้ใช้พัสดุประเภทวัสดุและครุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแล้ว หน่วยงานจะต้อง
ก าหนดให้ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกต้องด าเนินการดังนี้ 
    (1)  ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
    (2) มีการปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับด้านคุณภาพ/สิ่งแวดล้อมของบริษัท  
    (3) การด าเนินงานในการป้องกันมลพิษ และความปลอดภัยที่เกิดจากกิจกรรม 
         การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

http://gp.pcd.go.th/
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  3) แนวทางปฏิบัติในการเลือกใช้บริการสถานที่เพื่อจัดประชุม สัมมนา หรือ จัดงาน 
   (1) ให้หน่วยงานเลือกใช้ผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองจากกรมควบคุมมลพิษก่อนเป็น
ล าดับแรก โดยสามารถตรวจสอบได้ที่  http://gp.pcd.go.th ในหมวดของงานบริการ   
   (2) ในกรณีที่หน่วยไม่สามารถใช้บริการสถานที่ จากผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองจาก
กรมควบคุมมลพิษได้  ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะใช้บริการสถานที่เพ่ือการจัดประชุม สัมมนา หรือ จัดงาน คัดเลือก
ผู้ให้บริการสถานที่จากหลักเกณฑ์ดังนี้ 
    (1)  ไม่ไกลจากส านักงาน  
    (2) สามารถจัดเตรียมสถานที่ให้เหมาะสมกับจ านวนคนเข้าร่วมประชุม/สัมมนา  
    (3) สามารถจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    (4) สามารถใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการตกแต่งสถานที่  
 

มติที่ประชุม ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการตามทีผู่้รับผิดชอบหมวดที่ 6 ได้ด าเนินการไว้แล้ว 
 

4.4.7 การใช้ห้องประชุม 

 
 
มติที่ประชุม ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการตามที่ผู้รับผิดชอบหมวดที่ 3 และ 4 ได้ด าเนินการไว้แล้ว 
 

 

http://gp.pcd.go.th/
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4.5 การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่ประชุมได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และเห็นสมควรให้ด าเนินการ ดังนี้ 

4.5.1 การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  
ให้ด าเนินการอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในอาคาร

ส านักงาน 2 เรื่องการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว และการลดการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน โดย
เน้นการสร้างการมีส่วนร่วมแก่บุคลากรให้มากที่สุด  

4.5.2 การดูแลเรื่องแสงสว่างภายในอาคาร 
จากผลการวัดแสงตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานสีเขียว ยังมีบางพ้ืนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ตรวจ จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุงอย่างเร่งด่วน จึงเสนอให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงแสงสว่างภายใน
อาคารในส่วนที่จ าเป็นต้องเร่งปรับปรุง รวมทั้งแผนบ ารุงรักษาที่จะสามารถด าเนินการในอนาคต  

4.5.3 การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ านั้น 
  เนื่องจากต้องใช้งบประมาณสูง ประกอบกัยอาคารส านักงาน 2 เป็นอาคารที่สร้างมาไม่

นาน อุปกรณ์ก๊อกน้ ายังไม่ช ารุด การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ าจึงยังไม่จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้ 
ให้มีการรณรงค์สร้างความตระหนักด้านการประหยัดน้ าให้แก่บุคลากร และจัดท าแผนตรวจสอบอุปกรณ์และ
บ ารุงรักษาอุปกรณท์ี่จะสามารถด าเนินการในอนาคต 

4.5.4 การลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
เนื่องจากบุคลากรอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 มีการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 

ซึ่งมีความหลากหลาย และแตกต่างกันออกไปตามภารกิจของหน่วยงานนั้นๆ ทั้งนี้ ได้มีการรณรงค์การเดินทางไป
ปฏิบัติงานโดยวิธี Carpools หรือการเดิน หรือการใช้ขนส่งสาธารณะของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการลดการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงและร่วมกันประหยัดพลังงาน 

มติที่ประชุม ประชุมเห็นชอบให้ผู้รับผิดชอบหมวดที่ 2 และ3 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  

4.6 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงานส านักงานสี
เขียวอย่างต่อเนื่อง 
 รองศาสตราจารย์ ประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร ประธานกรรมการได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และ
แนวคิดในการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 ว่าเป็นการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เชิงรุกการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฉบับที่ 12 ทั้งนี้ เพ่ือให้อาคารส านักงาน
มหาวิทยาลัย 2 เป็นอาคารต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและขยายผลไปสู่อาคารอ่ืน ๆ ของส านักงาน
มหาวิทยาลัยต่อไป พร้อมทั้งได้ทบทวนนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) ดังนี้  

1. สร้างเสริมการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้
ทรัพยากรที่ส่งผลต่อการด ารงอยู่ของสิ่งแวดล้อมที่ดี บนหลักธรรมาภิบาลและการจัดการสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรลดการใช้ทรัพยากรและใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า รวมทั้งสนับสนุนให้มีระบบการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบการเกิดมลพิษและลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก  
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3. สนับสนุนให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการควบคุม ป้องกัน และดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในส านักงานให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

4. สร้างสภาพแวดล้อมให้ส านักงานมีพ้ืนที่สีเขียว เอ้ือต่อการท างานและมีสุขภาวะที่ดี 
5. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุผลตาม เกณฑ์

ส านักงานสีเขียว  
6. ปฏิบัติตามข้อกฏหมาย ระเบียบและข้อปฏิบัติอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับส านักงานสีเขียวโดยเคร่งครัด 

 ที่ประชุม ได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และเห็นชอบการด าเนินงานตามนโยบายตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564  
 และประธานกรรมการ ได้น าเสนอเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายการเป็นส านักงานสีเขียวนั้น ต้อง
ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของ 4 หน่วยงาน และผู้ใช้อาคารทั้งภายในและภายนอกส านักงาน โดยมีกลไกส าคัญที่
ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 4.6.1 การสื่อสาร สร้างการรับรู้และความเข้าใจ พร้อมน าไปสู่ปฏิบัติ ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ใช้อาคารที่เป็นบุคคลจากคณะ/ส่วนงานอ่ืนๆ รวมทั้ง
บุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และให้ความร่วมมือในเรื่องการประหยัดพลังงาน และการลดของเสีย  
 4.6.2 การก าหนดช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมโดยคณะท างานหมวดที่  2 เป็นผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งมี 3 ช่องทาง ประกอบด้วย 
  1) ช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม ผ่าน Application CMU Mobile  
  2) ช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม ผ่าน E-mail   greenofficecmu@cmu.ac.th 

 

มติที่ประชุม ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นต้นแบบ
ในการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว โดยให้ตรวจสอบมาตรการประหยัดพลังงานต่างๆ และปรับให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อีกทั้งยัง ให้พิจารณาจัดท าแผนฯ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ
ส านักงานสีเขียวในทุกๆ อาคารของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัยในปีต่อๆ ไป   
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ   
 - ไม่มี - 
 

 
นางสาวภัทร์ปรียา วงค์ทิพย์ 
   ผู้จดบันทึกการประชุม 
 

    นางอัจฉรา ศรีพลากิจ 

ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
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ภาพการประชุมการทบทวนฝ่ายบริหารด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว 
วันพฤหัสบดีที่ 8 กรกฎาคม 64 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมบัวเรศค าทอง ชั น 5 อาคารส านักงาน 2 
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