
เอกสารแนบ 3.1.2 ปี 66-67 

 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ได้ด าเนินงานตามนโยบายท่ีวางแผน ด้านพลังงาน 
น  าประปา ไฟฟ้า น  ามันเชื อเพลิง ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และได้สรุปผลการด าเนินงานระหว่าง ปี 2567 เทียบ
กับปี 2568 ดังนี  

1.  ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปี พ.ศ.2566 - พ.ศ.2567  อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

2. ตารางเปรียบเทียบการใช้ปริมาณไฟฟ้าต่อจ านวนพนักงาน ปี พ.ศ.2566-พ.ศ.2567 

 

 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงาน  
 ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 ได้มีการบันทึกและติดตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าเป็นรายเดือน โดยมอบหมายให้ 
คณะท างานหมวด 3 รับผิดชอบในการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลพร้อมจัดท าสถิติประจ าปี เพื่อน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ผลการด าเนินงานปรากฏว่า
 ปี พ.ศ. 2566 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมทั งสิ น 214,458 kWh และปี พ.ศ. 2567 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้า
รวมทั งสิ น 218,742 kWh เพิ่มขึ นจ านวน 4,284 kWh หรือคิดเป็นร้อยละ 1.99 เมื่อเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2566
 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดให้ลดลงร้อยละ 7 จากปีฐาน (เป้าหมายปี 2567 เท่ากับ 
199,445.94 kWh) พบว่าปริมาณการใช้จริงสูงกว่าเป้าหมายจ านวน 19,296.06 kWh หรือคิดเป็นร้อยละ 9.67  
 ถือว่าการด าเนินงานในปี 2567 ยังไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้     
           
สาเหตุที่บรรลุเป้าหมาย       
 1. จ านวนบุคลากรเพิ่มขึ น อาจส่งผลให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในภาพรวมเพิ่มขึ นด้วย    
 2. มีการใช้พื นท่ีอาคารและกิจกรรมเพิ่มขึ น โดยเฉพาะในบางเดือน เช่น มกราคม เมษายน และกรกฎาคม 
ท าให้มีการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ น      
 3. พฤติกรรมการใช้พลังงานของบุคลากร เช่น การตั งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศต่ าเกินไป การเปิดไฟและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทิ งไว้       
 4. การควบคุมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้ายังไม่ท่ัวถึง ท าให้การใช้พลังงานต่อพื นท่ียังสูงขึ น  
              
แนวทาง / วิธีการปรับปรุงแก้ไข       
 1. ก าหนดมาตรการอย่างเข้มงวดในการใช้พลังงาน โดยเฉพาะการควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ การ
เปิด-ปิดไฟ และการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน       
 2. พัฒนาระบบติดตามและรายงานผลการใช้ไฟฟ้ารายเดือน เพื่อน าเสนอผู้บริหารและคณะท างาน พร้อม
แจ้งเตือนเมื่อใช้เกินเป้าหมาย       
 3. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจ า รวมทั งปรับเปล่ียนอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน อาทิ 
หลอดไฟ LED และเครื่องปรับอากาศเบอร์ 5       
 4. จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกบุคลากร ภายใต้โครงการส านักงานสีเขียว เช่น “ปิดไฟ 1 ช่ัวโมง” 
หรือ “CMU Green Day”       
 5. พิจารณาการใช้พลังงานทดแทน เช่น การติดตั งโซลาร์เซลล์บนอาคารส านักงาน เพื่อลดการพึ่งพาไฟฟ้า
จากระบบหลักในระยะยาว          
  
        


