
เอกสารแนบ 1.5 (ปี 67-68) 

 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ได้ด าเนินงานตามนโยบายท่ีวางแผน ด้านพลังงาน 
น  าประปา ไฟฟ้า น  ามันเชื อเพลิง ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และได้สรุปผลการด าเนินงานระหว่าง ปี 2567 เทียบ
กับปี 2568 ดังนี  

1.  ตารางเปรียบเทียบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปี พ.ศ.2567-พ.ศ.2568  อาคารส านักงาน
มหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

 
  



สรุปผลการด าเนินงาน       

         การปล่อยรวมทั งปี ลดจาก 141.91 tCO₂e (2567) เหลือ 93.99 tCO₂e (2568) ลดลง 47.92 tCO₂e 
หรือ −33.77% ซึ่ง ต่ ากว่าเป้าหมายปี 2568 (ต้องไม่เกิน 131.98 tCO₂e: ลดลง 7% จากปีฐาน) อยู่ 37.98 
tCO₂e  จึงถือว่า บรรลุเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ       
 สัดส่วนการปล่อยปี 2568: Scope 2 (ไฟฟ้า) 72.41%, Scope 3 (กระดาษ/น  า/ขยะฝังกลบ) 25.86%, 
Scope 1 (น  ามันเชื อเพลิง) 1.73% แสดงว่าไฟฟ้ายังคงเป็นแหล่งปล่อยหลักขององค์กร 
          โดยสรุป: ปี 2568 สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมได้มากกว่าท่ีเป้าหมายก าหนดอย่างชัดเจน 
อาศัยการลดจาก ไฟฟ้า เป็นหลัก ร่วมกับการลด เชื อเพลิง–ขยะ–น  า ขณะท่ี กระดาษ เป็นจุดท่ีเพิ่มขึ นและควรเร่ง
มาตรการ ติดตามรายเดือน เพื่อรักษาผลสัมฤทธิ์ในปีถัดไป      
       

สาเหตุของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปี 2568 ลดลง เนื่องจาก      

 1. ไฟฟ้า (Scope 2) ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ: การใช้ไฟฟ้าท่ีลดลงท าให้ค่าการปล่อยลดจาก 109.35 → 
68.06 tCO₂e (−41.29 tCO₂e, −37.76%) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักของผลรวมทั งระบบ      

 2. เชื อเพลิง (Scope 1) ลดลงต่อเนื่อง: การควบคุมการใช้ยานพาหนะ การรวมภารกิจ และการบริหาร
เส้นทาง ส่งผลให้การปล่อยจากดีเซลและแก๊สโซฮอล์ลดรวมกันราว −1.32 tCO₂e (ดีเซล −1.09 t, แก๊สโซฮอล์ 
−0.22 t)  ของเสียและน  า (Scope 3) ปรับตัวดีขึ น: ขยะฝังกลบลดจาก 23.63 → 16.64 tCO₂e (−6.99 t) และ
น  าประปาลดจาก 2.75 → 1.10 tCO₂e (−1.65 t), รวมช่วยกดการปล่อยสุทธิ ≈−8.64 t   

 3. ปริมาณบุคลากรลดลงเล็กน้อย ช่วยลดกิจกรรมท่ีใช้ทรัพยากรและพลังงานลงตามไปด้วย  
           

แนวทางการปรับปรุงและแก้ไข เพื่อใหอ้งค์กรมีเป้าหมายที่ยั่งยืนขึ้น       

 ก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยรวมต่อปีและตัวชี วัดท่ีชัดเจน เพื่อไม่ให้ผลวัดผันผวนตามจ านวนบุคลากร
ประกาศนโยบาย Paperless และ Zero Single-Use เป็นนโยบายส่วนกลาง พร้อมแผนปฏิบัติระดับหน่วยงาน
อาจขยายขอบเขต Scope 3 ให้ครอบคลุมการเดินทางไป–กลับของบุคลากร/การเดินทางราชการโดยบุคคลท่ีสาม 
และการจัดซื อส าคัญ (Green Procurement)       
Scope 1 (เชื อเพลิง):  ด าเนินมาตรการ ประชุมออนไลน์ก่อนเดินทาง, รวมภารกิจ-ก าหนดเส้นทาง บ ารุงรักษารถ
อยู่เสมอ และทยอยเปล่ียนรถเป็น EV/Hybrid มากขึ น       
Scope 2 (ไฟฟ้า): ก าหนดอุณหภูมิแอร์/ปิดไฟ-อุปกรณ์/ติดเซนเซอร์และเปล่ียนอุปกรณ์ประสิทธิภาพสูง   
Scope 3 (กระดาษ–น  า–ขยะ): ตั งค่าพิมพ์สองหน้า-โควตาพิมพ์ ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ น   

ตรวจสอบการรั่วของน  า อยู่เสมอ       


