
เอกสารแนบ 3.2.5 (ปี 67-68) 
 

 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ได้ด าเนินงานตามนโยบายท่ีวางแผน ด้านพลังงาน 
น  าประปา ไฟฟ้า น  ามันเชื อเพลิง ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และได้สรุปผลการด าเนินงานระหว่าง ปี 2566 เทียบ
กับปี 2567 ดังนี  
1.  ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้น ้ามันเชื อเพลิง ดีเซล ปี พ.ศ.2567 -พ.ศ.2568 อาคารส้านักงาน
มหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 
 

 
  
2. ตารางเปรียบเทียบการใช้น ้ามันเชื อเพลิง ดีเซล ต่อจ้านวนพนักงาน ปี พ.ศ.2567 - พ.ศ.2568 
 

 
 
 
 



สรุปผลการด้าเนินงาน 
 ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 ได้จัดให้มีการบันทึกและติดตามปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิงดีเซลเป็นราย
เดือน โดยมอบหมายให้ คณะท างานหมวด 3 เป็นผู้รวบรวมและจัดท าสถิติประจ าปี เพื่อใช้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อมของส านักงานตามเกณฑ์ส านั กงานสีเขียว ผลการ
ด าเนินงานปรากฏว่า          
          ปี พ.ศ. 2567 มีปริมาณการใช้ดีเซลรวมทั งสิ น 873.97 ลิตร หรือเฉล่ีย 8.40 ลิตรต่อคนต่อปี และปี พ.ศ. 
2568 มีปริมาณการใช้ดีเซลรวมทั งสิ น 474.57 ลิตร หรือเฉล่ีย 4.70 ลิตรต่อคนต่อป ี    
 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2567 และปี พ.ศ. 2568 พบว่า ปริมาณการใช้ดีเซล ลดลง 399.40 ลิตร 
หรือคิดเป็นร้อยละ −45.70          
 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดให้ลดลงร้อยละ 7 จากปีฐาน (เป้าหมายปี 2568 เท่ากับ 812.79 
ลิตร) พบว่า ปริมาณการใช้จริงต่ ากว่าค่าเป้าหมายจ านวน 338.22 ลิตร หรือคิดเป็นร้อยละ −41.61 จึงถือว่า 
บรรลุเป้าหมาย ตามเกณฑ์ส้านักงานสีเขียว        
       
สาเหตุที่บรรลุเป้าหมาย        
 1. การปรับลดการใช้งานยานพาหนะท่ีใช้น  ามันดีเซล มีความต่อเนื่องจากปีก่อน ท าให้ความถี่ในการเติม
เชื อเพลิงลดลง      
 2. การรวมภารกิจการเดินทางและการบริหารเส้นทาง มีประสิทธิภาพมากขึ น ส่งผลให้การสิ นเปลือง
เชื อเพลิงลดลงอย่างเด่นชัด      
 3. จ านวนบุคลากรลดลงเล็กน้อย (จาก 104 คน เป็น 101 คน) ส่งผลให้การใช้เชื อเพลิงต่อคนเฉล่ียลดลง
ตามไปด้วย      
 4. แม้บางเดือน เช่น กุมภาพันธ์และสิงหาคม จะมีการใช้เพิ่มขึ น แต่ปริมาณรวมทั งปียังคงต่ ากว่าเป้าหมาย
อย่างมาก            
              
แนวทาง/วิธีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง        
 1. คงไว้ซึ่งมาตรการบริหารจัดการการใช้ยานพาหนะ ท่ีประสบความส าเร็จ เช่น การรวมภารกิจและการ
ใช้เส้นทางท่ีเหมาะสม      
 2. ส่งเสริมการใช้ยานพาหนะพลังงานสะอาด เช่น รถยนต์ไฟฟ้า หรือรถยนต์พลังงานผสม (Hybrid) แทน
การใช้น  ามันเชื อเพลิง      
 3. พัฒนาระบบติดตามผลรายเดือน เพื่อตรวจสอบการใช้เชื อเพลิงผิดปกติและรายงานต่อผู้บริหารทันที  
 4. บ ารุงรักษายานพาหนะอย่างสม่ าเสมอ เพื่อรักษาประสิทธิภาพและลดการสิ นเปลืองเชื อเพลิง   
 5. สร้างจิตส านึกบุคลากร ภายใต้กิจกรรมส านักงานสีเขียว เช่น “เดิน–ปั่น–ใช้ร่วม ลดใช้น  ามัน  
  


