
เอกสารแนบ 3.1.2 (ปี 66-67) 
 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ได้ด าเนินงานตามนโยบายท่ีวางแผน ด้านพลังงาน 
น  าประปา ไฟฟ้า น  ามันเชื อเพลิง ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และได้สรุปผลการด าเนินงานระหว่าง ปี 2566 เทียบ
กับปี 2567 ดังนี  
1.  ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้กระดาษ ปี พ.ศ.2566 -พ.ศ.2567  อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 
 

 

 
  
2. ตารางเปรียบเทียบการใช้กระดาษ ต่อจ านวนพนักงาน ปี พ.ศ.2566 -พ.ศ.2567 

 
 
 



สรุปผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 ได้ด าเนินการบันทึกและติดตามปริมาณการใช้กระดาษเป็นรายเดือน โดย
มอบหมายให้ คณะท างานหมวด 3 ท าหน้าท่ีในการรวบรวมและจัดท าสถิติประจ าปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ประเมินผลและเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ผลการด าเนินงานปรากฏ
ว่า         
          ปี พ.ศ. 2566 มีปริมาณการใช้กระดาษรวมทั งสิ น 1,675 กิโลกรัม หรือเฉล่ีย 18.21 กิโลกรัมต่อคนต่อปี 
และปี พ.ศ. 2567 มีปริมาณการใช้กระดาษรวมทั งสิ น 1,537.5 กิโลกรัม หรือเฉล่ีย 14.78 กิโลกรัมต่อคนต่อป ี
 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ. 2567 พบว่าปริมาณการใช้กระดาษ ลดลง 137.5 
กิโลกรัม หรือร้อยละ 8.21 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดให้ลดลงร้อยละ 7 จากปีฐาน (เป้าหมายปี 
2567 เท่ากับ 1,557.75 กิโลกรัม) พบว่า ปริมาณการใช้จริงอยู่ต่ ากว่าเป้าหมายจ านวน 20.25 กิโลกรั ม หรือคิด
เป็นร้อยละ 1.3  จึงถือว่าบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้       
   
สาเหตุที่บรรลุเป้าหมาย        
 1. มาตรการลดการใช้กระดาษภายในส านักงาน มีการรณรงค์ใช้งานระบบสารสนเทศและเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ปริมาณการใช้กระดาษโดยรวมลดลง    
 2. การใช้กระดาษเพิ่มขึ นบางเดือน เช่น มกราคม เมษายน และสิงหาคม เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมหรือ
ภารกิจท่ีต้องใช้เอกสารเป็นจ านวนมาก        
 3. จ านวนบุคลากรเพิ่มขึ น จาก 92 คน ในปี 2566 เป็น 104 คน ในปี 2567 (+13%) แต่ค่าเฉล่ียการใช้
กระดาษต่อคนกลับลดลง แสดงถึงประสิทธิภาพของมาตรการควบคุม      
             
แนวทาง/วิธีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง        
 1.ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศและระบบอิเล็กทรอนิกส์ แทนการใช้เอกสารกระดาษ เช่น ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ และระบบการประชุมออนไลน์       
 2.รณรงค์สร้างจิตส านึกบุคลากร ภายใต้แนวคิด “ใช้กระดาษอย่างรู้คุณค่า ใช้เท่าท่ีจ าเป็น”   
 3.ก าหนดมาตรการพิมพ์อย่างคุ้มค่า เช่น การพิมพ์สองหน้า การใช้ตัวอักษรประหยัดหมึก และการน า
กระดาษท่ีใช้แล้วด้านหนึ่งมาใช้ซ  า       
 4.ติดตามและรายงานผลการใช้กระดาษรายเดือน เพื่อให้คณะท างานและผู้บริหารสามารถประเมินผลได้
อย่างต่อเนื่อง       
 5.ศึกษาทางเลือกการใช้กระดาษรีไซเคิลหรือวัสดุทดแทน เพื่อเสริมสร้างการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน
ในระยะยาว            
       


