
๓.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางใช้น้้ามีความเหมาะสมกับส้านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 

(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้น ้า 

  

 

(๒) การก้าหนดเวลาการใช้น ้า เช่น เวลารดน ้าต้นไม้ เป็นต้น 

 ส้านักงานมหาวิทยาลัยได้มีการจ้างเหมาผู้ประกอบการภายนอกเป็นผู้ปฏิบัติงานในการดูแล โดย
ปฏิบัติตาม TOR และมาตรการการเพ่ิมพื นที่สีเขียว อย่างเคร่งครัด  

 



(๓) การก้าหนดรูปแบบการน้าน ้ากลับมาใช้ใหม่ 

ส้านักงานมหาวิทยาลัย มีการน้าน ้ากลับมาใช้ใหม่โดยการรดน ้าต้นไม้  แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) จึงไม่สามารถด้าเนินการได้ อีกทั งมีการรณรงค์
ให้บุคลากรใช้แก้วน ้าพลาสติกส่วนตัวจากเครื่องท้าน ้าร้อน-เย็นในส้านักงานแทนการใช้ขวดพลาสติก 

   

 

(๔) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน ้า 

ส้านักงานมหาวิทยาลัยเป็นอาคารใหม่ไม่จ้าเป็นต้องปรับปรุงหรือเปลี่ยนสุขภัณฑ์ภายในห้องน ้า โดย
ให้มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์เกี่ยวกับการใช้น ้าอย่างประหยัดให้แก่บุคลากรและบุคคลที่เข้ามาใช้ห้องน ้า
ภายในอาคารส้านักงานมหาวิทยาลัย ๒ แทนการปรับปรุงสุขภัณฑ์และติดตั งก๊อกน ้าอัตโนมัติห้องน ้าอาคาร
ส้านักงานมหาวิทยาลัย ๒ ซึ่งจะท้าให้ประหยัดงบประมาณในการด้าเนินการ ตามรายงานเอกสารแนบ ดังนี  
 

   



 

 

 

 

 

 


