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โครงการคิดก่อนใช้ ใส่ใจพลังงาน ร่วมสร้างส านักงานสีเขียว 
 
1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีแนวนโยบายการด าเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรและพลังงาน              
ตามโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ตระหนักรู้ในการใช้
ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม โดยเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม  
อันน าไปสู่การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  โดยส านักงานมหาวิทยาลัยได้น านโยบายมาปรับใช้
กับส านักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ส านักงานมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามโครงการส านักงานสีเขียวตามโครงการส่งเสริมส านักงาน
สีเขียว (Green Office) และเข้าร่วมการประเมินส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) โดย  
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และจากการจัดท าทะเบียนระบุ
และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านทรัพยากร (Input)  พบว่า มีประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม (Input)  
ด้านทรัพยากรไฟฟ้า ที่มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวนมาก ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระดับปานกลาง 
ส านักงานมหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นความส าคัญของผลกระทบดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ คิดก่อนใช้  
ใส่ใจพลังงาน ร่วมสร้างส านักงานสีเขียวขึ้น โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างเสริมการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรที่ส่งผลต่อการด ารงอยู่ของสิ่งแวดล้อมที่ดี 
เกิดการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า รวมทั้งการน ากลับมาใช้ใหม่และการลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลงจากเดิมเมื่อเทียบกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าของปีที่ผ่านมา 

 
3. เป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 

เป้าหมาย อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 มีการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ลดลง 5% เมื่อเทียบกับปี 
2563 

พื้นที่ด าเนินงาน : อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 
ระยะเวลาด าเนินงาน : กรกฎาคม  - ธันวาคม 2564  
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4. กิจกรรมและกระบวนการด าเนินงาน 
กิจกรรม รายละเอียด กระบวนการด าเนินงาน 

1. ลดการใช้ไฟฟ้าที่
ให้แสงสว่าง 

หลอดไฟ 
 

-   ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 
-  ถอดปลั๊กไฟหรือปิดสวิตซ์ไฟทุกชนิดเมื่อเลิกใช้งาน 
ทุกครั้ง 
-  ปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่างหยุดพักกลางวัน (เวลา 
12.00 - 13.00 น.)  ยกเว้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานในเวลา
หยุดพักกลางวัน ให้เปิดเฉพาะที่จ าเป็น 
-  พิจารณาปรับปรุงและติดตั้งหลอดไฟฟ้าประหยัดพลังงาน
ในห้องท างาน 
-  เปิดม่าน มู่ลี่ หรือฉากบังแสง เพ่ือรับแสงสว่างจาก
ธรรมชาติแทนการใช้แสงสว่างจากหลอดไฟฟ้า กรณีไม่
เปิดใช้เครื่องปรับอากาศ 

2. ลดการใช้
เครื่องปรับอากาศ 

เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องฟอกอากาศ 
เครื่องอบโอโซน 

-  ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส 
-   การเปิดและปิดเครื่องปรับอากาศในส านักงาน 
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
ช่วงเช้า เปิดเวลา 09.00 น. และปิดเวลา 11.30 น. 
ช่วงบ่าย เปิดเวลา 13.00 น. และปิดเวลา 16.00 น.    
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับสภาพอากาศโดยต้องผ่านความเห็นชอบ
ของผู้มีอ านาจส่วนงานนั้น 
-  ห้องประชุมให้เปิดเครื่องปรับอากาศก่อนการประชุม 
10 นาที และปิดทันทีเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 
-  ล้างเครื่องปรับอากาศปีละ 2 ครั้งและท าความสะอาด
แผ่นกรองอากาศทุกเดือน ครั้งเพ่ือลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า 
-  ลดภาระการท างานเครื่องปรับอากาศให้ท าการติดตั้ง
ม่าน มู่ลี่  กันสาด เพ่ิมเติม เพ่ือกันแดดผ่านกระจก 
สู่ภายในบริเวณปรับอากาศ  
-  ระมัดระวังมิให้เปิดประตูห้องท างานที่มีเครื่องปรับ -
อากาศค้างไว้ 
-  หลีกเลี่ยงการติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ที่ไม่จ าเป็น 
และเป็นแหล่งก าเนิดความร้อน อันเป็นภาระของ
เครื่องปรับอากาศ 
-  ให้ดูแลเครื่องปรับอากาศทุกชนิดให้อยู่ในสภาพดี กรณี
ติ ด ตั้ ง เ ค รื่ อ งป รั บ อ าก าศ ใหม่  ใ ห้ เ ลื อ กชนิ ดที่ มี
ประสิทธิภาพสูง และประหยัดไฟ และควรปรึกษา
ผู้ช านาญการ  
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กิจกรรม รายละเอียด กระบวนการด าเนินงาน 
-   ปิดหน้ าต่ า ง ให้ สนิท/หรือปิดผ้ าม่ าน  เมื่ อ เปิ ด
เครื่องปรับอากาศ เพ่ือไม่ให้เกิดการสูญเสียความเย็น 
และการถ่ายเทความร้อนจากภายนอกเข้าสู่พ้ืนที่ที่มีการ
ปรับอากาศ เป็นเหตุให้มีการสูญเสียพลังงานไฟฟ้าในการ
ปรับอากาศเพ่ิมมากข้ึน 
-   ล ดภ า ร ะกา รท า ง านขอ ง เ ค รื่ อ งป รั บอ ากาศ  
โดยขนย้ายสัมภาระที่ไม่จ าเป็นออกจากห้องปฏิบัติงาน
รวมถึงเอกสารเก่าที่ไม่ได้ใช้งานประจ าให้ส่งเก็บตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยงานสารบรรณ 

3. ลดการใช้ลิฟต์ ลิฟต์ - รณรงค์ให้มีการเดินขึ้นลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์   
ในชั้นที่ 2 หรือ 3 ของอาคาร (ยกเว้นผู้พิการหรือใช้เพ่ือ
การขนย้าย) 
-  งดใช้ลิฟต์กรณีขึ้นลงบันไดชั้นเดียว (ยกเว้นผู้พิการ/
ผู้สูงอายุ/มีข้อจ ากัดด้านสุขภาพ/หรือใช้เพื่อการขนย้าย) 

4. ลดการใช้
เครื่องใช้ไฟฟ้า
เกี่ยวกับอุปกรณ์
ส านักงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ /
คอมพิวเตอร์พกพา 
โทรศัพท์ส านักงาน 
เครื่องโทรสาร 

-  ปิดอุปกรณ์ส านักงานเมื่อไม่มีการใช้งาน  
-   ปิดจอภาพคอมพิว เตอร์ ใน เวลาพักเที่ ย งหรื อ 
ตั้ ง โปรแกรมให้คอมพิว เตอร์ปิดหน้ าจออัตโนมัติ   
หากไม่ได้ใช้งานเกินกว่า 15 นาที (Stand by Mode) 
หลังเลิกใช้งาน ปิดสวิตซ์จอคอมพิวเตอร์ปิดเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ถอดปลั๊กออก และอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้ง 
-   เ ลื อกช่ อ งทา งการส่ ง ข้ อมู ลผ่ านทาง  E-mail,  
E-document แทนการส่งเอกสาร 

5. ลดการใช้เครื่อง
ถ่ายเอกสาร 

เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องท าลายเอกสาร 

-  กดปุ่มพัก (Stand by mode) เมื่อใช้งานเสร็จ และ
หากเครื่องถ่ายเอกสารมีระบบปิดเครื่องอัตโนมัติ   
(Auto power off) ควรตั้งเวลาหน่วงไว้ 30 นาทีหรือ
ตามความเหมาะสมชองการใช้งาน 
-  ควบคุมการถ่ายเอกสารเฉพาะเท่าท่ีจ าเป็น 
-  ก าหนดจุดวางเครื่องถ่ายเอกสารไว้นอกห้องท างาน 
ที่มีเครื่องปรับอากาศ 
-  ปิดเครื่องถ่ายเอกสารและถอดปลั๊กหลังเลิกใช้งาน 
-  ท าความสะอาดเครื่องถ่ายเอกสารหลังการใช้งาน 
เพ่ือป้องกันการกระจายของฝุ่นผงหมึกพิมพ์ 

6.  ลดการใช้เครื่อง
ไฟฟ้าอ่ืน ๆ 

เครื่องขัดพ้ืน 
เครื่องดูดฝุ่น 
เครื่องดูดควัน 
เครื่องชงกาแฟ 
ไมโครเวฟ 

-   ตู้ เ ย็ นและเครื่ องท าน้ า เย็น ให้ตั้ งห่ า งจากผนั ง 
ไม่น้อยกว่า 15 เซนติเมตร ให้ละลายน้ าแข็งที่ เกาะ 
ในช่องน้ าแข็ง และเปิดเครื่องท าน้ าเย็นเฉพาะในเวลา
ราชการเท่านั้น  



4 

กิจกรรม รายละเอียด กระบวนการด าเนินงาน 
ตู้เย็น 
เครื่องท าน้ าร้อน-เย็น 
กาต้มน้ าไฟฟ้า 
พัดลม 
เครื่องฉายภาพ
โปรเจคเตอร์ 
 

 

-  ให้จัดวางไว้ในจุดที่สามารถใช้ร่วมกันได้ตามความ
เหมาะสม และถอดปลั๊กออกหลังจากการใช้งานทุกครั้ง 
-  เลือกตู้เย็นที่มีฉลากประหยัด เบอร์ 5 
-  กาต้มน้ าไฟฟ้าให้ใส่น้ าให้พอเหมาะกับความต้องการ  
-  กาต้มน้ าไฟฟ้าควรเลือกใช้รุ่นที่มีฉนวนกันความร้อนที่
มีประสิทธิภาพ 
-  ให้ดูแลเครื่องใช้ ไฟฟ้าทุกชนิดให้อยู่ ในสภาพดี   
กรณีจะซื้อใหม่ให้เลือกชนิดที่มีประสิทธิภาพสูง และ
ประหยัดไฟ และควรปรึกษาผู้ช านาญการ     
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5.   แผนปฏิบัติการ (Action plan) 

แผนปฏิบัติการ 
ความถี่ ผู้รับผิดชอบ ม.ค. 

64 
ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

1. รวบรวมข้อมูลการใช้ไฟฟ้า ปี 2563  
1 ครั้ง/ปี 

อนุกรรมการ 
หมวด 3 

 /        
 

   

2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ 
- ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการ 
- วิเคราะห์ผลการใช้ไฟฟ้า 

ทุก 2 เดือน 
อนุกรรมการ 

หมวด 3 
 

 
 
 

    8   
 

/  / 

3. ติดตามผลการใช้ไฟฟ้าทาง website green 
office 

ทุกเดือน 
อนุกรรมการ 

หมวด 3 
      8 18 / 

 
/ / / 

4. สร้างเสริมการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้
คุณค่า 
 4.1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนักต่อมาตรการ ผ่านเกมส์ “ตอบดีมี
รางวัล” ในกลุ่ ม ในแอปพลิ เค ชันไลน์ของ
บุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัย อาคาร 2 โดย
ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 
- การใช้พลังงานที่ให้แสงสว่าง 
- การใช้เครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม 
- การใช้ลิฟต ์
- การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าเกี่ยวกับอุปกรณ์

ส านักงาน 
- การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 
- การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าอื่น ๆ 
- การใช้พลังงานดา้นอื่น ๆ   

2 ครั้ง 
อนุกรรมการ

หมวด 3 

        

/ 

 

 / 
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แผนปฏิบัติการ 
ความถี่ ผู้รับผิดชอบ ม.ค. 

64 
ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

4.2 จัดกิจกรรมสัญจรตรวจสอบปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงานสังกัด
อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2  
 
5. ติดตามผลการปฏิบัตติามมาตรการฯ  
5.1 สุ่มตรวจ ดังน้ี 
    - การปิดไฟช่วงพักเที่ยง 
    - การเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ ตามเวลา
และอุณหภูมิที่ก าหนด 
    - การปิดเครื่องถ่ายเอกสารและถอดปลั๊กหลงั
เลิกใช้งาน 
    - การตั้งค่าเครื่องปริ้นเตอร์และบ ารุงรักษา
เครื่องถ่ายเอกสาร 
    - การใส่น้ าในกาต้มน้ าไฟฟ้า ที่ เหมาะสมกับ
ความต้องการใ ช้งาน และเสียบปลั๊ กตาม
ก าหนดมเวลาการใช้งานของแต่ละวัน 
 

สัปดาหล์ะ
ครั้ง 

1. ธนาภรณ์  
2. เกศรินทร์  
3. ขจรศักดิ ์
4. วัชร 

      

/ / / 

 

/ / / 

5.2 ติดตามผลการใช้ไฟฟ้าทาง website green 
office 

เดือนละครั้ง 
อนุกรรมการ

หมวด 3 
      

/ / / 
 

/ / / 

6. ประชุมรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการต่อคณะกรรมการอ านวยการ เพื่อ
ทบทวนมาตรการ และพิจารณาก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานในปีถัดไป  

สิ้น
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการ       
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6. งบประมาณ 
- 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย การประเมินผล 

1. บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดการรบัรู้
ในการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้
คุณค่า 

ร้อยละของบุคลากร
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
(กลุ่มเป้าหมาย)  
ที่เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ 75 ของบุคลากร
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
(กลุ่มเป้าหมาย) ทั้งหมด 

แบบฟอร์มสรุปรายช่ือ
จากการตอบรับเข้าร่วม
การอบรม 

ร้อยละของคะแนน
ทดสอบหลังการเข้า
ร่วมอบรม ของ
บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
(กลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
(กลุ่มเป้าหมาย)  
ที่เข้าร่วมอบรม 

ค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบ
หลังการเข้าร่วมอบรม 

2. บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความ
เข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบจาก
การใช้ทรัพยากร และใหค้วามส าคัญของ
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าและปฏิบัติ
ตามมาตรการ รวมถึงการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าที่ลดลง 

ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าที่ลดลง ร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับปรมิาณ 
การใช้ไฟฟ้าในเดือน
เดียวกันของป ีพ.ศ. 
2563 

ใบแจ้งหนี้ค่ากระแสไฟฟ้า 
ว่ามีปริมาณการใช้เพิ่มขึ้น
หรือลดลงเมื่อเทยีบกับ 
ปีฐาน 

3. ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดลง
จากเดิม เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้
ไฟฟ้าของปีท่ีผ่านมา 

   

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นางสาวธนาภรณ์ ก าแพงแก้ว กรรมการขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
  8.2 นางสาวเกศรินทร์ พรมค าติ๊บ กรรมการขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
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9. ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
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10 
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10. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action plan) 
1. รวบรวมข้อมูลการใช้ไฟฟ้า ปี 2563  

สามารถดูข้อมูลประกอบได้ที่ https://greenoffice.oou.cmu.ac.th/resource/ 
371db870523243ca9099df4b702b9380 

 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (หน่วย: กิโลวัตต์/ชั่วโมง หรือ kWh) 
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กราฟแสดงปริมาณการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าและค่าสถานะเทียบค่าเป้าหมาย (หน่วย: กิโลวัตต์/ชั่วโมง หรือ kWh) 

 
 
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อเดือน (หน่วย: บาท) 
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ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อพ้ืนที่ส านักงานมหาวิทยาลัย 

 
 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อจ านวนพนักงาน 

 
  



14 

2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อเสนอผลการใช้ไฟฟ้าและสรุปบทเรียนจากการประหยัดพลังงานในปีที่ผ่าน
มารวมทั้งร่วมก าหนดมาตรการ  กระบวนการท างาน  วางแผนการด าเนินการและตั้งเป้าหมายในการ
ประหยัดพลังงานของปีต่อไปของทุกหน่วยงานในสังกัด 

 

       
 

       
 

3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และสร้างความตระหนักต่อมาตรการ 
1) มาตรการประหยัดทรัพยากรและพลังงาน ในรูปแบบ e-book โดยสามารถเข้าถึงได้ผ่าน link:  

https://online.pubhtml5.com/hsfo/iapl 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office)  

ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564  โดยสามารถเข้าถึงได้ผ่าน link: 
https://hr.oop.cmu.ac.th/greenoffice/Green_Office_Policy.jpg 

3) โปสเตอร์มาตรการประหยัดทรัพยากรและพลังงาน โดยสามารถเข้าถึงได้ผ่าน link: 
https://hr.oop.cmu.ac.th/greenoffice/poster_green%20off 
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17 

 
 

 
 

คิดเป็นร้อยละ 88.00 
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4. ติดตามผลการด าเนินงาน 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อจ านวนพนักงาน 
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11. แนวทางเพื่อให้เกิดตามต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
 11.2 สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้จิตใต้ส านึกการใช้พลังงานอยู่รู้ค่า โดยการมอบรางวัลแก่
ส่วนงานที่ด าเนินการตามมาตรการของมหาวิทยาลัยได้อย่างดีเยี่ยม 
 11.2 ทุกคนในส่วนงานร่วมออกแบบและวางแผนและควบคุมการใช้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดในระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล ด้วยการสร้างความคาดหวังต่อตนเองในการใช้พลังงาน
อย่างรู้คุณค่า 
 11.3 สร้างการมีส่วนร่วม เรียนรู้แนวปฏิบัติและออกแบบแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศและตระหนักถึงมุมมอง
ที่แตกต่างกันในประเด็นเดียวกัน 
 11.4 ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงานตามประกาศขององค์กร และด าเนินการทบทวน
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 


